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1. SCOP 

Manualul se adreseazăcomisiilor/subcomisiilor naţionale de evaluare.  

Scopul acestui manual de utilizare este de a familiariza utilizatorul cu modalităţile de lucru, respectiv: 

- cum de adaugă/modifică/vizulizează categoriile de evaluare, chestionarele de evaluare şi standardele de 
evaluare şi condiţiile care trebuie îndeplinite pentru a efectua aceste operaţii cu succes; 

Pentru toate acţiunile legate de utilizarea aplicaţiei şi descrise în manualul de faţă, precondiţia generală este ca 
serverul de aplicaţie să fie pornit, să aibă activat modulul de evaluare şi utilizatorul să fie conectat la aplicaţie. 

Utilizatorul care se conectează la aplicaţie trebuie să aibă asociat rolul CNAS-EVAL-.... 

2. TERMENI UTILIZAŢI 

În prezentul manual sunt utilizaţi următorii termeni şi abrevieri: 

 

SIUI 
Sistemul Informatic Unic Integrat al Asigurărilor de Sănătate din România 

Sistem 

CNAS Casa Naţională de Asigurări de Sănătate 

CJAS, CAS Casă Judeţeană de Asigurări de Sănătate 

Rol Numele unei mulţimi de operaţii pe care un operator are voie să le facă 

Tab-page Pagină de detaliu pentru un ecran master. 

Filtru Ecran prin care se alege una sau mai multe proprietaţi pe care le respectă entitaţile 
ce vor fi aduse intr-o listă 

Detaliu Ecranul care conţine toate câmpurile si informaţiile adiţionala (tab-pagini) care 
definesc o înregistrare din listă; este vizibil prin accesarea butonului Modifică sau 
Vizualizare  

Categorie de evaluare Subcomisie/Comisie de evaluare 

Categorie de partener Tip de furnizor de servicii medicale: ambulanţe, dializă, etc. 
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3. STĂRI 

 

3.1. VIZUALIZAREA /ADĂUGAREA/MODIFICAREA/ŞTERGEREA STĂRILOR 

3.1.1. Descriere/Vizualizare 
Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări –  Evaluare -  Stări. 

Stările sunt informaţiile folosite la definirea unei Cereri de evaluare. Stările pe care le ia în considerare sistemul 
sunt: "În aşteptare" şi "Validat"  

 

Figura 3-1 Vizualizare stări 

3.1.2. Adăugarea unei stări 

3.1.2.1  Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare – Stări. 

SIUI deschide ecranul cu lista de stări. 

Utilizatorul apasă butonul Nou, sau accesează ecranul de detaliu prin apăsarea butonului Modifică şi apoi 
apăsarea butonului Nou. 

SIUI deschide ecranul de adăugare a unei stări. 

 

Figura 3-2 Adăugare stare 

Utilizatorul completează câmpurile obligatorii şi apoi apasă butonul Salvează. 

SIUI salvează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „stare” a fost adăugată cu succes în 
baza de date.” 

3.1.2.2 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Câmpul “Cod” trebuie să fie unic. Valoarea introdusă există deja în baza de 
date”, asiguraţi-vă că valoarea din câmpul ‘Stare’ nu mai există în lista stărilor deja definite. 
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3.1.3. Modificarea unei stări 

3.1.3.1  Precondiţii 

 Să existe cel puţin o înregistrare în lista de stări. 

3.1.3.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a geşit la adăugarea unei stări. 

3.1.3.3  Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul selectează din lista din ecranul Stări, starea care trebuie modificată şi apasă butonul Modifică. 

SIUI deschide ecranul de detaliu Stari  în mod de lucru modificare. 

 

Figura 3-3 Modificare stare  

Utilizatorul face modificările necesare şi apasă butonul Salvează. 

SIUI actualizează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Stare” a fost actualizată cu 
succes în baza de date.” 

3.1.3.4 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Câmpul “Cod” trebuie să fie unic. Valoarea introdusă există deja în baza de 
date”, asiguraţi-vă că valoarea din câmpul ‘Stare’ nu mai există în lista stărilor deja definite. 

3.1.4. Ştergerea unei stări 

3.1.4.1  Precondiţii 

 Să existe cel puţin o stare în baza de date care nu este referită în altă înregistrare. 

3.1.4.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a greşit la introducerea unei stări. 

3.1.4.3  Cum se efectuează operaţia 

Varianta 1: 

Utilizatorul selectează o înregistrare în ecranul conţinând lista stărilor şi accesează comanda Şterge. 

SIUI şterge înregistrarea din baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Stare” a fost ştearsă cu succes din 
baza de date.” 

Varianta 2: 

Utilizatorul selectează o înregistrare în ecranul conţinând lista stărilor şi accesează comanda Modifică. 

SIUI deschide ecranul de detaliu. 

Utilizatorul accesează comanda Şterge. 

SIUI şterge înregistrarea din baza de date şi afişează mesajul de mai sus. 
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4. TIPURI DE DOCUMENTE 

 

4.1. VIZUALIZAREA/ADĂUGAREA/MODIFICAREA/ŞTERGEREA TIPURILOR DE 

DOCUMENTE 

4.1.1. Vizualizare tipuri de documente 
Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări –  Evaluare -  Tipuri de Documente. 

La crearea cererilor de evaluare trebuie să se ţină cont că, pentru tipurile de documente definite,  combinaţiile 
următoare trebuie să fie unice: 

 Dovada de evaluare sau Notificare de evaluare = bifat şi Folosit implicit = bifat 

 Dovada de evaluare sau Notificare de evaluare = ne-bifat şi Folosit implicit = bifat 
În acest modul se vizulizează, adaugă, modifică documentele care se pot emite în urma unui proces de evaluare 
(pentru mai multe detalii vezi Manualul de referinţă). 

 

Figura 4-1 Vizualizare tipuri de documente 

4.1.2. Adăugarea unui tip de document 

4.1.2.1 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când se actualizează catalogul de tipuri de documente generate ca urmare a procesului de evaluare. 

4.1.2.2  Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare – Tipuri de  Documente. 

SIUI deschide ecranul cu lista de documente definite în sistem. 

Utilizatorul apasă butonul Nou, sau accesează ecranul de detaliu prin apăsarea butonului Modifică şi apoi apasă 
butonul Nou. 

SIUI deschide ecranul de adăugare a unui tip de document. 

 

Figura 4-2 Adăugare document 
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Utilizatorul completează câmpurile care definesc noul tip de document  şi apoi apasă butonul Salvează. 

SIUI salvează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Documente” a fost adăugată cu 
succes în baza de date.” 

4.1.2.3 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Este deja o inregistrare cu campul Decizie/Notificare cu valoarea.... si campul 
Folosit implicit cu valoarea ...”, asiguraţi-vă că această combinaţie este unică. 

4.1.3. Modificarea unui tip de document 

4.1.3.1  Precondiţii 

 Să existe cel puţin o înregistrare în lista de tipuri de documente. 

4.1.3.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a geşit adăugarea unui tip de document. 

4.1.3.3  Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul selectează din lista din ecranul Documente documentul care trebuie modificat şi apasă butonul 
Modifică. 

SIUI deschide ecranul de detaliu Documente în mod de lucru modificare. 

 

Figura 4-3 Modificare document 

Utilizatorul face modificările necesare şi apasă butonul Salvează. 

SIUI actualizează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Documente” a fost actualizată 
cu succes în baza de date.” 

4.1.3.4 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Este deja o inregistrare cu campul Decizie/Notificare cu valoarea.... si campul 
Folosit implicit cu valoarea ...”, asiguraţi-vă că se respecta conditiile prezentate la descriere. 

4.1.4. Ştergerea unui tip de document 

4.1.4.1  Precondiţii 

 Să existe cel puţin un tip de document în baza de date şi în sistem să nu fi fost generat nici un document 
de acest tip. 

4.1.4.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a greşit la introducerea unei  înregistări. 

4.1.4.3  Cum se efectuează operaţia 

Varianta 1: 

Utilizatorul selectează o înregistrare în ecranul conţinând lista tipurilor de documente şi accesează comanda 
Şterge. 
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SIUI şterge înregistrarea din baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Documente” a fost ştearsă cu succes 
din baza de date.” 

Varianta 2: 

Utilizatorul selectează o înregistrare în ecranul conţinând lista tipurilor de documente şi accesează comanda 
şterge. 

SIUI deschide ecranul de detaliu. 

Utilizatorul accesează comanda Şterge. 

SIUI şterge înregistrarea din baza de date şi afişează mesajul de mai sus. 
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5. CATEGORII DE EVALUARE 

 

5.1. VIZUALIZAREA CATEGORIILOR DE EVALUARE 

5.1.1. Vizualizare  
Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări –  Evaluare -  Categorii de evaluare. 

Vizualizarea categoriilor de evaluare este prezentă sub formă tabelară ca în figura următoare. 

 

Figura 5-1  Vizualizare categorii de evaluare 

5.1.2. Adăugarea unei categorii de evaluare 

5.1.2.1 Precondiţii 

Trebuie să existe predefinite categoria de parteneri pentru care se adaugă categoria de evaluare. 

5.1.2.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când se înfiinţază o nouă comisie de evaluare. 

5.1.2.3  Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare – Categorii de evaluare. 

SIUI deschide ecranul cu lista de categorii de evaluare. 

Utilizatorul apasă butonul Nou, sau accesează ecranul de detaliu prin apăsarea butonului Modifică şi apoi apasă 
butonul Nou. 

SIUI deschide ecranul de adăugare a unei categorii de evaluare. 
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Figura 5-2 Adăugare categorie de evaluare 

Utilizatorul selectează categoria de furnizor, completează câmpurile obligatorii şi apoi apasă butonul Salvează. 

SIUI salvează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Categorie de evaluare” a fost 
adăugată cu succes în baza de date.” 

5.1.2.4 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Câmpul “Cod” trebuie să fie unic. Valoarea introdusă există deja în baza de 
date”, asiguraţi-vă că valoarea din câmpul ‘Categorie de evaluare’ nu mai există în lista categoriilor de evaluare 
deja definite. 

5.1.3. Modificarea unei categorii de evaluare 

5.1.3.1  Precondiţii 

 Să existe cel puţin o înregistrare în lista de categorii de evaluare. 

5.1.3.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a geşit la adăugarea unei categorii de evaluare. 

5.1.3.3  Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul selectează din lista din ecranul Categorii de evaluare înregistrarea care trebuie modificată şi apasă 
butonul Modifică. 

SIUI deschide ecranul de detaliu Categorie de evaluare în mod de lucru modificare. 

 

Figura 5-3 Modificare categorie de evaluare 

Utilizatorul face modificările necesare şi apasă butonul Salvează. 

SIUI actualizează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Categorie de evaluare” a fost 
actualizată cu succes în baza de date.” 
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5.1.3.4 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Câmpul “Cod” trebuie să fie unic. Valoarea introdusă există deja în baza de 
date”, asiguraţi-vă că valoarea din câmpul "COD" nu mai există în lista categoriilor de evaluare deja definite. 

5.1.4. Ştergerea unei categorii de evaluare 

5.1.4.1  Precondiţii 

 Să existe cel puţin o categorie de evaluare în baza de date care nu este referită în altă înregistrare. 

5.1.4.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a greşit la introducerea unei categorii de evaluare. 

5.1.4.3  Cum se efectuează operaţia 

Varianta 1: 

Utilizatorul selectează o înregistrare în ecranul conţinând lista categoriilor de evaluare şi accesează comanda 
Şterge. 

SIUI şterge înregistrarea din baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Categorie de evaluare” a fost ştearsă 
cu succes din baza de date.” 

Varianta 2: 

Utilizatorul selectează o înregistrare în ecranul conţinând lista categoriilor de evaluare şi accesează comanda 
Modifică. 

SIUI deschide ecranul de detaliu. 

Utilizatorul accesează comanda Şterge. 

SIUI şterge înregistrarea din baza de date şi afişează mesajul de mai sus. 

5.1.5. Asocierea chestionarelor pentru o categorie de evaluare 

5.1.5.1 Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare – Categorii de evaluare. 

SIUI deschide ecranul cu lista de categorii de evaluare. 

Utilizatorul selectează categoria de evaluare pentru care trebuie asociat chestionarul de evaluare, deschide 
ecranul de detaliu prin accesarea butonului Modifică şi accesează tab-page-ul Chestionar de evaluare. În tab-
page accesează comanda de adăugare a unei înregistrări. 

 

Figura 5-4 Asociere chestionar 

Utilizatorul completează un cod pentru chestionarul introdus, denumirea, detaliile referitoare la chestionar 
(opţional) şi data de la care acesta intră în vigoare, apoi apasă butonul Salvează. 

SIUI salvează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Chestionar de evaluare” a fost 
adăugată cu succes în baza de date.” 

5.1.5.2 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Câmpul “Cod” trebuie să fie unic. Valoarea introdusă există deja în 
baza de date”, asiguraţi-vă că valoarea din câmpul ‘Cod’ nu corespunde unui alt chestionar asociat categoriei de 
evaluare selectată. 



 

 

Hewlett-Packard Corp MU_01_04_ConfigurareComisiiEvaluare                           24.08.2009 
Versiune: 1.2  RELEASED   

Pagina 14 din 23 

 

5.1.6. Modificarea unui chestionar definit pentru o categorie de evaluare 

5.1.6.1 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a greşit la asocierea unui chestionar sau când acesta nu mai este valabil pentru categoria 
respectivă de evaluare. 

5.1.6.2 Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare – Categorii de evaluare,  selectează categoria 
de evaluare pentru care trebuie asociat chestionarul de evaluare, deschide ecranul de detaliu prin accesarea 
butonului Modifică şi accesează tab-page-ul Chestionar de evaluare. În tab-page, selectează chestionarul care 
trebuie modificat şi apasă butonul Modifică. 

SIUI deschide ecranuld e detaliu al chestionarului selectat 

 

Figura 5-5 Modificare chestionar 

Utilizatorul corectează câmpurile pe care doreşte să le modifice, sau introduce o dată pentru închiderea 
valabilităţii (în cazul în care chestionarul nu mai este valabil pentru categoria respectivă de evaluare), apoi apasă 
butonul Salvează. 

SIUI salvează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Chestionar de evaluare” a fost 
actualizată cu succes în baza de date.” 

5.1.6.3 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă s-a modificat codul înregistrării şi salvarea eşuează cu mesajul “Câmpul “Cod” trebuie să fie unic. 
Valoarea introdusă există deja în baza de date”, asiguraţi-vă că valoarea din câmpul ‘Cod’ nu corespunde unui alt 
chestionar asociat categoriei de evaluare selectată. 

5.1.7. Asocierea tipurilor de documente necesare pentru evaluarea în cadrul unei comisii 

5.1.7.1 Când trebuie efectuată operaţia 

 Pentru fiecare categorie de evaluare, este obligatorie prezentarea - de către furnizorul care se evaluează - 
a unui set de documente; tipurile de documente obligatorii pentru evaluare sunt asociate - pentru 
validarea ulterioară - fiecărei categorii de evaluare. 

5.1.7.2 Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare – Categorii de evaluare. 

SIUI deschide ecranul cu lista de categorii de evaluare. 

Utilizatorul selectează categoria de evaluare pentru care trebuie asociate tipurile de documente, deschide 
ecranul de detaliu prin accesarea butonului Modifică şi accesează tab-page-ul Documente obligatorii.  

SIUI afişează lista cu documentele obligatorii asociate categoriei de evaluare selectate 
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Figura 5-6 Documente obligatorii pentru evaluare 

Utilizatorul accesează comanda de adăugare a unei înregistrări  

SIUI deschide ecranul pentru adăugarea unui tip de document 

 

Figura 5-7 Adăugare tipd e document obligatoriu 

Utilizatorul selectează tipul de document din catalogul de tipuri de documente pentru furnizori, apoi apasă 
butonul Salvează. 

SIUI salvează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Tip document” a fost adăugată cu 
succes în baza de date.” 

5.1.7.3 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “ Combinaţia campurilor “Tip document” şi “Categorie autorizare” 
trebuie să fie unică. Combinaţia introdusă deja există in baza de date.”, tipul de document este deja asociat 
categoriei de evaluare selectată. 
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6. STANDARDE CHESTIONARE 

 

6.1. FILTRARE / VIZUALIZARE/ADĂUGARE/ŞTERGERE 

6.1.1. Cum se realizează operaţia 
Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări –  Evaluare -  Standarde de evaluare. 

SIUI deschide ecranul de filtrare unde se selectează categoria de partener. În funcţie de categoria de partener 
selectată se va afişa lista chestionarelor care aparţin categoriei respective.  

Utilizatorul selectează chestionarul dorit şi apasă Filtrează. 

SIUI afişează toate standardele care aparţin chestionarului selectat. 

 

Figura 6-1 Filtrare standarde de evaluare 

Dacă nu au fost definite anterior criteriile de eligibilitate pentru chestionarul respectiv, lista de standarde nu 
conţine nici o înregistrare. 

6.1.2. Adăugarea unui standard de evaluare 

6.1.2.1 Precondiţii 

Trebuie să existe obligatoriu chestionarul de evaluare (asociat unei categorii de evaluare) pentru a putea 
fi adaugat cu succes un stadard. 

6.1.2.2 Reguli de Validare - Descriere 

La adăugarea unui standard trebuie să selectaţi obligatoriu una dintre cele trei opţiuni: 

1. Editabil în chestionarul de evaluare 



 

 

Hewlett-Packard Corp MU_01_04_ConfigurareComisiiEvaluare                           24.08.2009 
Versiune: 1.2  RELEASED   

Pagina 17 din 23 

 

a. dacă este necesară completarea direct in chestionarul de evaluare 

2. Tip regulă (se selectează una din regurile existente respectiv: Egalitaţii, Validării, Adunării) 

a. dacă acel criteriu este dat de unul sau mai multe alte criterii 

b. va apărea încă un tab-page în care se vor adăuga standardele care vor forma regula 
selectată 

3. Procent 

Notă: Nu poate fi selectată decât o singură regulă. 

6.1.2.3  Când trebuie efectuată operaţia 

 La înregistrarea în sistemul informatic a standardelor de evaluare definite de subcomisiile naţionale; 
practic, este operaţia de "transpunere" a standardelor şi criteriilor elaborate de subcomisia naţională, în 
SIUI. 

6.1.2.4 Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare – Standarde de evaluare. 

SIUI deschide ecranul de selecţie a categoriei de furnizori şi a chestionarului pentru care se definesc standardele. 

Utilizatorul completează criteriile de filtrare şi accesează comanda Filtrează. 

SIUI afişează lista standardelor definite pentru chestionarul selectat. 

Utilizatorul accesează comanda Nou. 

 

Figura 6-2 Adăugare standard de evaluare 

Utilizatorul completează codul, descrierea, bifează casta Eligibil dacă acel criteriu face parte din criteriile eligibile, 
selectează tipul răspunsului care se va completa pentru criteriul respectiv (text, logic, număr), completează 
perioada de valabilitate, completează unul dintre câmpurile care definesc modalitatea de completare a 
răspunsului (prin editare, valoare procentuală sau valoare calculată conform unei anumite reguli)  şi apoi apasă 
butonul Salvează. 

SIUI salvează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Standard de evaluare” a fost 
adăugată cu succes în baza de date.” 

6.1.2.5  Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Câmpul “Cod” trebuie să fie unic. Valoarea introdusă există deja în 
baza de date”, asiguraţi-vă că valoarea din câmpul ‘Standard de evaluare’ nu mai există în lista standardelor de 
evaluare deja definite pentru chestionarul selectat. 

6.1.3. Modificarea sau completarea unui standard de evaluare 

6.1.3.1  Precondiţii 

 Să existe cel puţin o înregistrare în lista de standarde de evaluare. 

6.1.3.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a geşit la adăugarea unui standard de evaluare sau dacă trebuie asociate criteriile care reprezintă 
operatorii regulii de completare a răspunsului. 
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6.1.3.3  Cum se efectuează operaţia 

Utilizatorul selectează din lista dn ecranul Standarde de evaluare standardul de evaluare care trebuie modificat 
şi apasă butonul Modifică. 

SIUI deschide ecranul de detaliu Standard de evaluare în mod de lucru modificare. 

 

Figura 6-3 Modificare standard de evaluare cu adăugare regulă 

Utilizatorul face modificările necesare şi apasă butonul Salvează. 

SIUI actualizează înregistrarea în baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Standard de evaluare” a fost 
actualizată cu succes în baza de date.” 

6.1.3.4 Rezolvarea eventualelor probleme 

Dacă salvarea eşuează cu mesajul “Câmpul “Cod” trebuie să fie unic. Valoarea introdusă există deja în 
baza de date”, asiguraţi-vă că valoarea din câmpul ‘Standard de evaluare’ nu mai există în lista standardelor de 
evaluare deja definite. 

6.1.4. Ştergerea unui standard de evaluare 

6.1.4.1  Precondiţii 

 Să existe cel puţin o standard de evaluare în baza de date care nu este referită în altă înregistrare. 

6.1.4.2 Când trebuie efectuată operaţia 

 Când s-a greşit la introducerea unui standard de evaluare. 

6.1.4.3  Cum se efectuează operaţia 

Varianta 1: 

Utilizatorul selectează o înregistrare în ecranul conţinând lista standardelor de evaluare şi accesează comanda 
Şterge. 

SIUI şterge înregistrarea din baza de date şi afişează mesajul: „Înregistrarea „Standard de evaluare” a fost ştearsă 
cu succes din baza de date.” 

Varianta 2: 

Utilizatorul selectează o înregistrare în ecranul conţinând lista standardelor de evaluare şi accesează comanda 
Modifică. 

SIUI deschide ecranul de detaliu. 

Utilizatorul accesează comanda Şterge. 

SIUI şterge înregistrarea din baza de date şi afişează mesajul de mai sus. 
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6.1.5. Regula egalităţii  
Regula egalităţii verifică două cate două valorile "standardelor copil" şi dacă ele sunt egale atunci "standardul 
parinte" este adevărat.  

Acceptă valori numerice. 

Paşi 

 se adaugă standardul părinte care are selectată "Regula validării" la "Tip regulă" 

 se adaugă standardele copii ale părintelui de mai sus  

 se adaugă cele 2 standarde copii care formează regula egalităţii (vezi fig. de mai jos) 

 

Figura 6-4  Regula egalităţii (Adăugare standarde - copii) 

 

 

Figura 6-5 Regula egalităţii (După salvare) 

6.1.6. Regula validării 
Regula validarii verifică unul cate unul valorile "standardelor copil" şi dacă fiecare dintre ele sunt adevarate atunci 
standardul parinte este adevărat. 

Acceptă valori logice. 

Paşi 

 se adaugă standardul părinte care are selectată regula egalităţii la "Tip regulă" 

 se adaugă standardele copii 

 se adaugă cele 2 standarde copii care formează regula egalităţii, unul câte unul 
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Figura 6-6  Regula validării (După salvare) 

6.1.7. Regula adunării 
Regula adunării verifică dacă suma valorilor tuturor "standardelor copil" este egală cu valoarea unui alt "standard 
copil". Dacă da, atunci "standardul părinte" este adevărat.  

Acceptă valori numerice. 

Paşi 

 se adaugă standardul părinte care are selectată "Regula adunării" la "Tip regulă" 

 se adaugă standardele copii 

 se adaugă cele 2 standarde copii care formează regula adunării 
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Figura 6-7 Regula adunării (După salvare) 
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7.  FLUX DE LUCRU  

7.1.1. Fluxul de lucru pentru definirea în sistem a elementelor care stau la baza activităţilor 
de evaluare (la nivelul Comisiei Naţionale de Evaluare) 

1. Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare - Stări, pentru definirea stărilor pe care 
le poate avea o cerere de evaluare înregistrată în sistem. 
SIUI deschide ecranul cu titlul Stări unde se poate adauga, modifica sau şterge o stare. 

2. Utilizatorul  accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare - Documente, pentru definirea 
documentelor cer pot fi generate în urma procesului de evaluare. 
SIUI deschide ecranul cu titlul Documente unde se poate adauga, modifica sau şterge un tip de 
document 

3. Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare – Categorii de evaluare pentru 
definirea subcomisiilor sau a comisiilor în cadrul cărora se deruplează procesul de evaluare pentru 
furnizorii de servicii medicale, farmaceutice sau dispozitive. 
SIUI deschide ecranul cu titlul Categorii de evaluare unde se poate adauga, modifica sau şterge o 
categorie de evaluare.  
 

7.1.2. Fluxul de lucru pentru înregistrarea în sistem a elementelor care susţin desfăşurarea 
activităţii fiecărei Subcomisii Naţionale de Evaluare  

Pentru fiecare Subcomisie, conform Hotărârilor emise, se vor defini tipurile de documente care însoţesc cererile 
de evaluare, chestionarele pe baza cărora se va face evaluarea şi standardele de evaluare. 

1. Utilizatorul accesează succesiv meniurile Configurări – Evaluare - Categorii de evaluare, selectează 
comisia (categoria) pentru care introduce datele şi accesează ecranul de detaliu prin comanda Modifică. 
SIUI afişează tab-page-urile Chestionar de evaluare şi Documente obligatorii. 

2. Utilizatorul defineşte - în tab-page-ul Chestionar de evaluare - chestionarele proprii subcomisiei. 
3. Utilizatorul defineşte - în tab-page-ul Documnete - tipurile de documente pe care trebuie să le prezinte 

furnizorul, împreună cu cererea de evaluare. 
4. Utilizatorul defineşte, pentru fiecare chestionar în parte, criteriile (eligibile şi neeligibile) care fac parte 

din standardele proprii fiecărei comisii, prin accesarea meniului Evaluare - Standarde de evaluare. 
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8. ACCESARE COMENZI DE LA TASTATURĂ 

Combinaţie de taste Comandă 

ALT+ N Nou 

ALT+ M Modifică 

ALT+ V Vizualizare 

ALT+ A Adaugă 

ALT+ S Salvează 

ALT+ T Şterge 

ALT+ P Înapoi 

ALT+ A Anulează 

ALT+ S Selectează 

ALT+ D Da 

ALT+ N Nu 

ALT+ C Închide 

ALT+ F Filtrează 

ALT+ O Continuă 

ALT+ R Renunţă la modificări 

 


