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1. SCOP 

Acest document reprezintă Manualul de Referinţă al modulului ’Gestiunea Concediilor Medicale’, la nivel CJAS, 
din cadrul Sistemului Informatic Unic Integrat al Asigurărilor de Sănătate din România. Scopul său este de a 
prezenta CARE sunt informaţiile existente în aplicaţie şi CUM sunt ele prezentate în interfaţă pentru operatorul 
CJAS, care se ocupă de gestiunea concediilor medicale. 

Sunt descrise toate meniurile aplicaţiei, ecranele disponibile şi acţiunile care se pot efectua. 

 

2. TERMENI UTILIZAŢI 

 
În prezentul manual sunt utilizaţi următorii termeni şi abrevieri: 

SIUI Sistemului Informatic Unic Integrat al Asigurărilor de Sănătate din România 

CM Concedii medicale 

CNAS Casa Naţională de Asigurări de Sănătate  

CJAS Casa Judeţeană de Asigurari de Sănătate 

Utilizator Orice operator care lucrează cu aplicaţia SIUI-CM 

Sistem Aplicaţia SIUI-CM în ansamblu 

Aplicaţie Programul de calculator SIUI-CM din cadrul Sistemului Informatic Unic 
Integrat al Asigurărilor de Sănătate din România 
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3. GESTIUNEA CONVENŢIILOR PRIVIND ELIBERAREA 

CERTIFICATELOR DE CONCEDIU MEDICAL 

 

3.1. ECRANE DISPONIBILE 
 

 

Accesarea modulului Convenţii se face selectând din Meniul principal Contractare, iar apoi submeniul Contracte. 
SIUI deschide ecranul „Contracte”, conţinând categoria de furnizor "CM - Concedii medicale" şi, în tab-pagina 
"Contracte", lista contractelor încheiate cu furnizorii având această categorie. 

Lista afişează următoarele informaţii: Numar contract, Data, Cod furnizor, Tip furnizor, Nume furnizor, Prefix tip 
contract, Nume tip contract, Cod stare contract, Nume stare contract, Cod, CAS, Nume CAS, Data de început, Data 
de sfârşit, Cod localitate, Nume localitate, Cod responsabil, Nume responsabil. 

Opţiunile posibile sunt Nou, Modifică sau Şterge, ca în figură: 

 

 

Figura 3.1-1 Ecran Contracte pentru concedii medicale 

 



 

 

Hewlett-Packard Corp  MR_03_010_ConcediiMedicale          31.07.2009 
Versiune: 1.2 RELEASED  
  Pagina 9 din 48 

 

3.1.1. Ecran - Introducere convenţie privind eliberarea certificatelor de CM 
Operatorul apasă butonul "Nou" pentru a iniţia procesul de adăugare a unui contract. 

 

 

 

Figura 3.1-2 Ecran adăugare convenţie 

Câmpurile care definesc un contract sunt următoarele: 

 Numar contract – câmp obligatoriu de tip şir de caractere 

 Data – câmp obligatoriu de tip dată 

 Stare contract - câmp obligatoriu cu selector din Catalogul de stări contracte 

 Tip de contract - câmp obligatoriu cu selector din Catalogul de tipuri contracte 

 Unitate organizatorică - câmp precompletat cu Unitatea organizatorică curentă 

 Valuta - câmp obligatoriu cu selector din Catalogul de valute 

 Furnizor - câmp obligatoriu cu selector din Catalogul de furnizori 

 Data de început - câmp obligatoriu de tip dată 

 Data de sfârşit - câmp obligatoriu de tip dată 

 Localitate - câmp precompletat cu localitatea CJAS curentă 

 Responsabil - câmp oblicatoriu cu selector din Catalogul de responsabili CJAS 

 Text - câmp opţional de tip şir de caractere 
 

Butoane disponibile: Salvează, Înapoi 
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3.1.2. Ecran - Modificare convenţie privind eliberarea certificatelor de CM 
 

Operatorul apasă butonul "Modifică" pentru a iniţia procesul de modificare a unui contract. 

 

 
 

Figura 3.1-3 Ecran modificare convenţie 

 

Câmpurile care definesc un contract sunt următoarele: 

 Numar contract – câmp obligatoriu de tip şir de caractere 

 Data – câmp obligatoriu de tip dată 

 Stare contract - câmp obligatoriu cu selector din Catalogul de stări contracte 

 Tip de contract - câmp obligatoriu cu selector din Catalogul de tipuri contracte 

 Unitate organizatorică - câmp precompletat cu Unitatea organizatorică curentă 

 Valuta - câmp obligatoriu cu selector din Catalogul de valute 

 Furnizor - câmp obligatoriu cu selector din Catalogul de furnizori 

 Data de început - câmp obligatoriu de tip dată 

 Data de sfârşit - câmp obligatoriu de tip dată 

 Localitate - câmp precompletat cu localitatea CJAS curentă 

 Responsabil - câmp oblicatoriu cu selector din Catalogul de responsabili CJAS 

 Text - câmp opţional de tip şir de caractere 

 Motiv reziliere - cmp obligatoriu de tip şir de caractere 

 Data reziliere - câmp  
 

Butoane Disponibile: Nou, Salvează, Renunţă la modificări, Şterge, Înapoi, Tipărire reziliere, Tipărire. 
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3.1.3. Listă faze 
Lista oferă următoarele informaţii:Nivel, Nume, Data de început, Data de sfârşit, Descriere, Cod stare, Nume stare, 
Aditional, Numar aditional, Cod tip aditional, Tip aditional. 

Butoane disponibile: Generare aditional, Nou, Modifica, Şterge 

 

 

Figura 3.1-4 Listă faze 

 

3.1.4. Ecran - Adăugare fază 
Operatorul apasă butonul "Nou" pentru a iniţia procesul de adăugare a unei faze. 

 

 

Figura 3.1-5 Ecran adăugare fază 

Câmpurile care definesc un contract sunt următoarele: 

 Fază superioară – câmp de tip şir de caractere nemodificabil 

 Nume – câmp obligatoriu de tip dată şir de caractere 

 Descriere - câmp optional de tip şir de caractere 

 Înlocuit de - câmp de tip şir de caractere 

 Înlocuit de la - câmp de tip dată 

 Înlocuitor pentru - câmp de tip şir de caractere 

 Aditional - câmp de tip checkbox 

 Tip aditional - câmp cu selector din Catalogul tip aditional 
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 Număr aditional - câmp de tip şir de caractere 

 Data aditional - câmp de tip dată 

 Stare - câmp cu selector din Catalogul stare contracte 

 Data de început - câmp obligatoriu de tip dată 

 Data de sfârşit - câmp de tip dată 

 Text - câmp de tip şir de caractere 

 

Butoane disponibile:Salvează, Înapoi. 

 

3.1.5. Listă - Atribute 
In lista de atribute apar următoarele:  Adr- adresa furnizor, Nume -  nume furnizor, REPLG – reprezentant legal 
furnizor. Pentru fiecare atribut exista o valoare care are o data de inceput si de sfarsit. 

 Butoane disponibile: Nou, Modifică, Şterge. 

 

Figura 3.1-6 Listă atribute 

 

3.1.6. Ecran - Tipuri de contracte 

 
Operatorul accesează modulul de configurare a tipurilor de contracte, din meniul Configurari/Contractare/Tipuri 
de contracte. 

SIUI deschide ecranul „Tipuri de contracte” cu următoarele informaţii: Prefix, Nume, Descriere, Valabil de la, 
Valabil până la, Cod categorie contract, Descriere categorie contract, Cod categorie furnizor, Nume categorie furnizor. 

 

Figura 3.1-7 Ecran Tipuri de contracte 

 

3.1.7. Ecran - Vizualizare Tipuri de contracte 
 

Operatorul accesează modulul de configurare a tipurilor de contracte, din meniul Configurari/Contractare/Tipuri 
de contracte, selectează tipul de contract CCM şi deschide ecranul de detaliu. 
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Figura 3.1-8 Ecran Vizualizare tipuri de contracte 

 

Câmpurile care definesc un tip de contract sunt următoarele: 

 Categorie furnizor – câmp obligatoriu cu selector  din Catalogul categorii furnizor 

 Categorie contract – câmp obligatoriu cu selector din Catalogul categorii contracte 

 Prefix - câmp obligatoriu de tip şir de caractere 

 Nume - câmp obligatoriu de tip şir de caractere 

 Descriere - câmp optional de tip şir de caractere 

 Valabil de la - câmp obligatoriu de tip dată 

 Valabil până la - câmp optional de tip dată 

 Se poate suspenda – camp optional 

 Se poate rezilia – camp optional 

Butoane disponibile: Nou, Salveaza, Renunta la modificari, Înapoi, Actualizare contract, Generează contracte, 
Generare multiplă adiţionale, Tipărire multiplă, Incetare multipla. 

 

3.1.8. Listă tipuri document 
Lista oferă următoarele informaţii: Cod tip document, Nume tip document, Valabil până la necesar, Folosire lista 
emitenţi, Permite suprapunere, Cod tip document alternativ, Nume tip document alternativ, Tip document alternativ 
valabil până la necesar, Tip document alternativ folosire lista emitenţi, Tip document alternativ permite suprapunere, 
Pentru punct de lucru/angajat, De la, Până la. 

Butoane disponibile: Vizualizare. 

  

Figura 3.1-9 Listă tipuri document 
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3.1.8.1 Listă tipuri furnizor 

Lista oferă următoarele informaţii: Tip furnizor, Valid de la, Valid până la. 

Butoane disponibile: Vizualizare. 

 

Figura 3.1-10 Listă tipuri furnizor 

 

3.1.9. Listă tipuri aditional 
Lista oferă următoarele informaţii: Legatura tip contract, Cod, De la , Pana la. 

Butoane disponibile:Vizualizare. 

 

 

 

Figura 3.1-11 Listă tipuri aditional 
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3.1.10. Listă atribute tip contract 
Lista oferă următoarele informaţii:Cod atribut contract, Nume atribut contract, Nivel de definire, Permite lista de 
valori, Necesită validare, Are valoare implicită, Valoare atribut contract, Obligatoriu, Valoare nemodificabilă, Valabil 
de la, Valabil pana la.. 

Butoane disponibile:Vizualizare. 

 

 

Figura 3.1-12 Listă atribute tip contract 
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4. GESTIUNEA DECLARATIILOR DE ASIGURARE PENTRU 

CONCEDII MEDICALE SI INDEMNIZATII 

 

4.1. DECLARATII PERSOANE FIZICE 
 

Pentru declaraţiile de asigurare ale persoanelor fizice pentru concedii medicale şi indemnizaţii este permisă 
efectuarea următoarelor operaţii: 

 
 

Din meniul principal aflat în stânga ecranului, utilizatorul selectează Evidenta Contribuabililor. 

 

4.1.1. Ecran - Vizualizare declaraţie de asigurare persoane fizice 
Din meniul Evidenta Contribuabililor, utilizatorul selectează submeniul Declaraţii > Declaratii asigurare CM 
persoane fizice, ca în figură: 

 

 
 

Figura 4.1-1 - Acces meniu Declaraţii persoane fizice 

 

Sistemul deschide o fereastră, conţinând informaţii referitoare la declaraţiile persoanelor fizice, ca în exemplul 
următor. De menţionat că utilizatorul poate selecta numărul de rânduri care apar pe o pagină, din partea de sus a 
tabelului, Linii/pag. Implicit acesta este de 20 de linii pe o pagină, ca în exemplul de mai jos: 
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Figura 4.1-2 - Ecran vizualizare Declaraţii persoane fizice 

 

4.1.2. Ecran - Adăugare declaraţie de asigurare persoane fizice 
 

Pentru a accesa această opţiune, din fereastra Declaraţii persoane fizice, utilizatorul apasă butonul , ca 
urmare aparând o nouă fereastră, ca mai jos: 

 

 

Figura 4.1-3 - Ecran de adăugare declaraţii persoane fizice 

 

Câmpurile marcate cu asterisc sunt câmpuri obligatorii. 

Pentru a selecta contribuabilul, utilizatorul dă click pe pictograma , care deschide o nouă fereastră cu baza de 
date, ca în figură: 
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Figura 4.1-4 - Ecran selecţie contribuabil 

 

 

Navigând prin fereastra respectivă, utilizatorul selectează contribuabilul dorit. Se observă că fereastra conţine 
mai multe opţiuni de afişaj, care să uşureze modul de căutare al utilizatorului. 

 

Tip declaratie – câmp obligatoriu selectabil ca in figură: 

 
 

Data de început - câmp tip dată (obligatoriu), putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere 
directă, cât şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click cu mouse-ul pe pictograma alăturată câmpului 
dată, ca în figură: 

 

Figura 4.1-5 - Ecran introducere dată 

 

Din mica fereastră, utilizatorul selectează data dorită, prin navigare în calendarul respectiv. 

Data de sfârşit - câmp de tip dată, putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere directă, cât şi prin 
selecţia datei din calendar, afişabil prin click pe pictograma alăturată câmpului dată  

Data scadentă - camp de tip data (obligatoriu), putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere 
directă, cât şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click pe pictograma alăturată câmpului dată 

Fond - câmp obligatoriu preselectat 
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Fel - câmp obligatoriu selectabil ca în figură: 

 
Descriere - câmp limitat la 100 caractere 

Numar inregistrare - câmp numeric precompletat şi ne-editabil. 

Data înregistrare – camp de tip data si  reprezinta data de cand e valabila declaratia 

Data introducerii - camp de tip dată precompletate cu data curentă, si nu se poate modifica. 

Data anulării - câmp de tip data (optional) 

 

După introducerea datelor necesare, utilizatorul va putea introduce datele legate de capitol contribuţii  sau 

renunţă la cele introduse, folosind butoanele:  sau  .La apăsarea butonului 

, sistemul returnează un mesaj pentru confirmarea abandonării introducerii datelor: 

 

 
 

 

Utilizatorul alege părăsirea ferestrei, cu OK,  sau continuarea introducerii datelor, dacă apasă butonul Cancel. 

Dacă utilizatorul apasă butonul  atunci sistemul afisează fereastra in care se completează 
datele legate de capitol contribuţii: 

 

  

 

Figura 4.1-6 - Fereastra Editare capitole 

Baza de calcul - câmp numeric obligatoriu 
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Procent -  camp care este precompletat automat de sistem 

Suma - câmp numeric obligatoriu 

Descriere - camp limitat la 100 caractere 

Venitul anual - câmp numeric 

In functie de tipul contribuabilului şi parametrii din sistem Suma este lunara sau anuala. 

In cazul in care Suma introdusa este anuală, trebuie introduse Sumele corespunzătoare pe fiecare trimestru. 

Utilizatorul poate salva datele, poate renuta sau se poate intoarce la fereastra de editare declaratie folosind 

butoanele:  respectiv . 

 

4.1.3. Ecran - Anulare declaraţie 
 

Anularea unei declaraţii se face de către utilizator prin poziţionarea cu mouse-ul pe respectiva declaraţie şi apoi 

prin apăsarea butonului .  
 

4.1.4. Ecran - Solicitare retragere 
 

 

Figura 4.1-7 - Ecran Solicitare retragere 

 

Sistemul returnează fereastra cu Nr. înregistrare si Data înregistrare precompletate. 

Data retragere trebuie completata fiind obligatorie. 
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 În partea de jos a ferestrei apar opţiunile legate de date: . Utilizatorul apasă 
opţiunea dorită. 

 

 

 

 

4.1.5. Ecran - Recalcul solicitări 

 

Figura 4.1-8 - Ecran Recalcul solicitări 

 

Pentru declaraţiile definitive, utilizatorul are optiunea de recalcul a solicitărilior prin apăsarea butonului 

.  Sistemul afişesză in prealabil o fereastra de confirmare. 

 

 

4.2. DECLARATII PERSOANE JURIDICE 
 

Pentru declaraţiile de asigurare ale persoanelor fizice pentru concedii medicale şi indemnizaţii este permisă 
efectuarea următoarelor operaţii: 

 
 

Din meniul principal aflat în stânga ecranului, utilizatorul selectează Evidenta Contribuabililor. 

 

4.2.1. Ecran - Vizualizare declaraţie de asigurare persoane juridice 
Din meniul Evidenta Contribuabililor, utilizatorul selectează submeniul Declaraţii > Declaratii asigurare CM 
persoane juridice, ca în figură: 
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Figura 4.2-1 - Acces meniu Declaraţii persoane juridice 

 

Sistemul deschide o fereastră, conţinând informaţii referitoare la declaraţiile persoanelor juridice, ca în exemplul 
următor. De menţionat că utilizatorul poate selecta numărul de rânduri care apar pe o pagină, din partea de sus a 
tabelului, Linii/pag. Implicit acesta este de 20 de linii pe o pagină, ca în exemplul de mai jos: 

 

Figura 4.2-2 - Ecran vizualizare Declaraţii persoane juridice 

4.2.2. Ecran – Creare cerere de recuperare persoane juridice 
 

 



 

 

Hewlett-Packard Corp  MR_03_010_ConcediiMedicale          31.07.2009 
Versiune: 1.2 RELEASED  
  Pagina 23 din 48 

 

Figura 4.2-3 - Ecran cerere de recuperare persoane juridice 

 

Sistemul returnează fereastra cu Nr. înregistrare si Data înregistrare precompletate. 

 În partea de jos a ferestrei apar opţiunile legate de date: .  
Utilizatorul apasă opţiunea dorită. 

 

 

5. GESTIUNEA CONVENŢIILOR INCHEIATE CU 

FURNIZORII DE SERVICII MEDICALE 

 

5.1. ECRANE DISPONIBILE 
 

Accesarea modulului Convenţii se face din selectând din Meniul principal Contractare, iar apoi submeniul 
Contracte. Sistemul generează ferestra principală Contracte, cu opţiunile Nou, Modifică sau Şterge, ca în figură: 

 

 

Figura 5.1-1 - Ecran Contracte pentru concedii medicale 

 

5.1.1. Ecran - Adăugarea unei convenţii 

Pentru a adăuga o convenţie, utilizatorul apasă butonul , sistemul generând fereastra de introducere a 
datelor: 
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Figura 5.1-2 – Fereastră adăugare convenţii pentru concedii medicale 

Câmpurile marcate cu asterisc sunt câmpuri obligatorii. 

Număr contract – numărul de ordine al convenţiei 

Data - data contractului -  câmp tip dată, putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere directă, cât 
şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click cu mouse-ul pe pictograma alăturată câmpului dată, ca în 
figură: 

 
Unitate organizatorică – codul acesteia - este prepopulata cu valoarea setata in sistem  

Valuta - valuta conventiei - implicit este RON 

Furnizorul de servicii medicale – codul respectiv. 

Utilizatorul selectează cu click pe , dintr-o listă, furnizorul având codul asociat. 

 

Data de început si data de sfârşit - câmpuri de tip dată. Acestea se completează în mod direct zz-ll-aaaa, sau 
folosind calendarul alăturat, selectând de acolo data dorită (zi lună, an), ca în figură: 
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Figura 5.1-3 – Selectarea datei 

 

Localitatea - este prepopulata de sistem  cu localitatea CJAS-ului din sistem. 

Responsabil - Utilizatorul selectează cu click pe , dintr-o listă cu salariaţii asociati CJAS-ului curent: 

 

Figura 5.1-4 – Selectare responsabil 

Text - text explicativ referitor la contract - limitat la 1500 de caractere. 

Datele introduse se validează cu , sau utilizatorul poate renunţa, cu butonul . 

Dacă unul sau mai multe câmpuri introduse conţin erori, sistemul trimite un mesaj ca în figură: 

 

 

Figura 5.1-5 – Mesaj de eroare la câmpuri eronate 

iar câmpurile greşite sau necompletate se colorează in roşu. Utilizatorul poate reveni prin repoziţionare asupra 
datelor dorite şi să le corecteze. 
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Dacă utilizatorul renunţă la introducerea datelor, apasând butonul Înapoi, sistemul generează o fereastră în care 
este avertizat asupra renunţării sale: 

 

 
 

Figura 5.1-6 – Mesaj de avertizare asupra renunţării la introducere date 

Utilizatorul alege OK pentru confirmarea renunţării, sau Cancel, pentru a reveni la introducerea datelor. 

 

 

5.1.2. Ecran - Modificarea unei convenţii 
Pentru a modifica o convenţie pentru concedii medicale, utilizatorul se poziţionează pe convenţia dorită şi apasă 
butonul Modifică. Sistemul returnează fereastra cu detaliile legate de respectiva convenţie, iar utilizatorul se 
poziţionează pe câmpurile pe care doreşte să le modifice. 

 

 

Figura 5.1-7 – Ecranul Modificare convenţie concediu medical 

 

5.1.3. Ecran - Ştergerea unei convenţii 
Ştergerea unei convenţii se face prin poziţionarea, în cadrul ferestrei principale conţinând lista convenţiilor pentru 

concedii medicale, pe convenţia dorită a fi ştearsă. Apoi se apasă butonul , aflat in partea de jos a 
ferestrei. 
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5.1.4. Listă faze 
Lista oferă următoarele informaţii:Nivel, Nume, Data de început, Data de sfârşit, Descriere, Cod stare, Nume stare, 
Aditional, Număr aditional, Dată adiţional, Cod tip aditional, Tip aditional. 

Butoane disponibile: Generare adiţional, Nou, Modifică, Şterge. 

 

 

 

Figura 5.1-8 Listă faze 

 

5.1.5. Listă Puncte de lucru/Angajaţi 
Lista oferă următoarele informaţii: Poziţie, Cod furnizor, Tip furnizor, Nume furnizor, Valabil de la, Valabil până la, 
Tip furnizor, Nume ieşire adiţional, Număr intrare adiţional.  

Butoane disponibile: Nou, Modifică, Şterge. 

 

 

Figura 5.1-9 Listă puncte de lucru/Angajaţi 

 

5.1.6. Ecran Vizualizare Puncte de lucru/Angajaţi 
Operatorul apasă butonul "Vizualizare" pentru a iniţia procesul de Vizualizare pentru Punctul de lucru/Angajatul 
selectat. 
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 Figura 5.1-10 Ecran Vizualizare puncte de lucru/angajaţi 

 

Câmpurile care definesc un punct de lucru/angajat sunt următoarele: 

 Poziţie – câmp obligatoriu de tip numeric 

 Furnizor - câmp obligatoriu de tip selector 

 Valabil de la – câmp obligatoriu de tip dată, putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere 
directă, cât şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click pe pictograma alăturată câmpului dată 

 Valabil până la – câmp de tip dată, putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere directă, 
cât şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click pe pictograma alăturată câmpului dată 

 Tip furnizor - câmp de tip selectabil 

 Intrare adiţional - câmp de tip selector 

 Ieşire adiţional - câmp de tip selector 

 

Butoane disponibile: Nou, Salveaza, Renunta la modificari, Sterge,  Înapoi. 

 

5.1.7. Listă - Valori 
Lista oferă următoarele informaţii: Cod Valută, Valoare fără TVA, Valoare TVA, Valoare cu TVA . 

 

5.1.8. Listă - Atribute 
Lista oferă următoarele informaţii: Cod atribut contract, Nume atribut contract şi Reprezentant, De la data, Până la 
data. 

Opţiunile posibile sunt Nou, Modifică, Şterge ca în figură: 

 

 

Figura 5.1-11 Atribute 

5.1.9. Ecran Vizualizare reprezentant 
Operatorul apasă butonul "Vizualizare" pentru a iniţia procesul de Vizualizare pentru Reprezentantul selectat. 
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Figura 5.1-12 Ecran Vizualizare reprezentant 

Câmpurile care definesc un punct de lucru/angajat sunt următoarele: 

 Reprezentant – câmp obligatoriu de tip selector 

 De la data - câmp obligatoriu de tip dată, putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere 
directă, cât şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click pe pictograma alăturată câmpului dată 

 Până la data – câmp de tip dată, putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere directă, cât 
şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click pe pictograma alăturată câmpului dată 

 Modificari prin aditional – daca se doreste modificarea reprezentantului legal se face prin alegerea unui 
act aditional din selector. 

Butoane disponibile: Înapoi, Salveaza. 

 

6. GESTIUNEA CARNETELOR CONŢINÂND CERTIFICATE DE 

CONCEDIU MEDICAL 

 

6.1. ECRANE DISPONIBILE 

6.1.1. Ecran - Vizualizarea listei carnetelor conţinând certificate cu concediu 
medical 

Din meniul principal utilizatorul selectează Concedii medicale cu submeniul Carnete de certificate medicale. 
Sistemul generează fereastra cu toate certificatele existente şi o altă ferestră cu cele invalide, ca în figură: 
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Figura 6.1-1 – Vizualizarea certificatelor medicale 

 

Aceasta fereastră conţine un câmp cu opţiuni de tipărire, export în Excel şi export în format PDF. Sistemul 
afişează informaţii cu caracter informativ privind fereastra respectivă: numărul total al înregistrărilor şi numărul de 
linii / pagini. 

Utilizatorul are opţiunea de a adăuga un certificat nou, prin accesarea butonului de comandă Nou. Sistemul 
permite modificarea înregistrărilor efectuate, prin apăsarea butonului Modifică şi ştergerea acestora prin 
accesarea butonului Sterge. 

 

 

6.1.2. Ecran - Invalidarea unui carnet conţinând certificate cu concediu 
medical 

Invalidarea unui certificat se face prin poziţionarea pe repectivul document şi folosirea butonului 

. Sistemul generează un mesaj de confirmare al invalidării, iar utilizatorul 
hotărăşte daca invalidează sau nu certificatul. 

 

 

Figura 6.1-2 – Ecran confirmare invalidare carnet certificate concedii medicale 
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6.1.3. Ecran - Adăugarea unui certificat invalid 
Dacã Utilizatorul doreºte sã adauge un certificat medical invalid, apasã butonul ”Nou”. Sistemul  deschide 
fereastra Certificate invalide care se va completa ulterior de cãtre utilizator cu seria ºi numãrul, care apoi vor fi 
salvate cu butonul corespunzător. Dacã se doreºte  abandonarea operaþiunii, se apasã butonul Înapoi. 

 
 

Figura  6.1.3.1 – Ecran Adăugare certificate invalid 

6.1.4. Ecran - Modificarea unui certificat invalid 
Utilizatorul poate modifica un certificat medical invalid, prin poziţionarea pe certificatul dorit din listă şi apăsarea 

butonului . Sistemul generează fereastra cu datele aferente acelui certificat şi opţiunile pe care le are 
utilizatorul:   

 

 

Figura  6.1.4.1 – Ecran Modificare certificat 

6.1.5. Ecran - Ştergerea unui certificat invalid 
Pentru a şterge un certificat, utilizatorul se poziţioneză pe certificatul dorit şi foloseşte butonul Şterge. 
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Figura 6.1-3 - Ecran ştergere certificat invalid 

Sistemul generează un mesaj de confirmare al ştergerii, iar utilizatorul hotărăşte dacă şterge sau nu certificatul. 

7. PERIOADE DE RAPORTARE 

 

7.1. ECRANE DISPONIBILE 

7.1.1. Ecran de vizualizare a unei perioade de raportare 
Pentru a accesa perioada de raportare, utilizatorul deschide succesiv din meniul principal Calendare de raportări 
şi submeniul Perioade de raportare concedii medicale. 

Sistemul generează fereastra principală cu perioadele de raportare deja existente (daca e cazul): 

 

Figura 7.1-1 – Fereastra principală perioade de raportare 
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7.1.2. Ecran de Vizualizare a unei perioade de raportare 
Pentru a Vizualiza o perioadă de raportare, utilizatorul accesează aceleaşi meniuri principale, cu deosebirea că va 

selecta perioada dorită şi va apăsa butonul . Sistemul generează un ecran cu , ca în figură:  

 

 

 

 

Figura 7.1-2 – Ecranul de Vizualizare a unei perioade de raportare 

 

Câmpurile care definesc o perioadă de raportare sunt următoarele: 

 Calendar – câmp precompletat cu perioada de raportare  

 Categorie partener – câmp obligatoriu de tip selectabil needitabil 

 Stare  - câmp de tip selectabil needitabil 

 Început perioadă raportare  - câmp de tip dată, putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin 
scriere directă, cât şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click pe pictograma alăturată câmpului 
dată 

 Unitate organizatorică - câmp precompletat cu Unitatea organizatorică curentă 

 

Butoane disponibile: Înapoi. 

8. PRELUARE RAPORTARI 

Raportările referitoare la concediile medicale şi obligaţiile de plată către FNUASS sunt preluate în sistemul SIUI 
fie online, prin e-mail sau offline, de pe un suport magnetic. 

Aplicaţia va permite preluarea raportărilor de la persoane juridice - angajatori şi medici. 

 

8.1. PRELUARE RAPORTARI CM DE LA MEDICI 

8.1.1. Ecran - preluare offline 
Utilizatorul preia raportarea concediilor medicale de la angajatori prin accesarea succesivă a meniului Concedii 
Medicale, Import raportare medici. Utilizatorul accesează butonul Browse si alege raportarea din locaţia dorită. 
Sistemul validează operaţia prin activarea butonului de comandă Incărcare fişier. 
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Figura 8.1-1 – Ecran preluare raportări CM de la medici 

8.2. PRELUARE RAPORTARI CM DE LA ANGAJATORI 

8.2.1. Ecran - preluare offline 
Preluarea raportărilor concediilor medicale de la angajatori se face prin accesarea de către utilizator din meniul 
principal a opţiunii Concedii medicale, apoi a submeniului Import raportări angajatori. Utilizatorul accesează 
butonul Browse si alege raportarea din locaţia dorită. Sistemul validează operaţia prin activarea butonului de 
comandă Incărcare fişier, ca în figură: 
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Figura 8.2-1 – Ecran preluare CM de la angajatori 

 

 

 

 

 

9. PROCESARE RAPORTARI 

 

9.1. ADMINISTRAREA PROCESELOR 
Accesarea modulului Administrarea proceselor se face selectând din Meniul principal Concedii medicale,  
Administrarea e-mailuri concedii medicale iar apoi submeniul Procese. SIUI deschide ecranul „Procese”, 
conţinând lista proceselor existente în sistem. 
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Lista afişează următoarele informaţii: Calculator gazdă, Tip proces, Id proces, Port, pasul curent, Itemi procesaţi, 
Itemi procesaţi it, Data pasului curent, Data de început, Stare, Mesaj de eroare, Acţiune. 

Opţiunile posibile sunt:  Stop proces, Start proces, Pauză proces, Nou, Modifică, Şterge, ca în figură: 

 

 

 

Figura 9.1-1 – Ecran procese 

9.1.1. Ecran - Adăugare proces 
Operatorul apasă butonul "Nou" pentru a iniţia procesul de adăugare a unui nou proces. 

 
 

Figura 9.1-2 – Ecran adăugare proces 

 

Câmpurile care definesc un proces sunt următoarele: 

 Calculator gazdă – câmp obligatoriu de tip şir de caractere 

 Tip proces – câmp obligatoriu de tip selectabil 

 Port - câmp obligatoriu de tip numeric 

 Acţiune - câmp obligatoriu de tip selectabil 

 Utilizator Telnet - câmp obligatoriu de tip şir de caractere 

 Parolă Telnet - câmp obligatoriu de tip şir de caractere 

 Butoane disponibile: Salvează, Înapoi. 

 

9.1.2. Ecran de Modificare a unui proces  

Pentru modificarea unui proces, utilizatorul foloseşte aceleaşi meniuri, numai că va alege opţiunea  . 

 

9.1.3. Ecran de Ştergere a unui proces  

Pentru ştergerea unui proces, utilizatorul foloseşte aceleaşi meniuri, numai că va alege opţiunea . 
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9.1.4. Ecran de Start proces  

Utilizatorul alege optiunea de pornire proces, apăsând butonul .  

Sistemul va afişa în câmpul Acţiune cuvântul RUN care semnifică pornirea tipului de proces de pe serverul de e-
mail respectiv. Procesul trebuie sa fie in starea oprit sau pauza (STOP, respectiv PAUSE). 

 

9.1.5. Ecran de Stop proces 

Utilizatorul alege optiunea de pornire proces, apăsând butonul .  

Sistemul va afişa în câmpul Acţiune cuvântul STOP care semnifică oprirea tipului de proces de pe serverul de e-
mail respectiv. 

Procesul trebuie sa fie in starea pornit (RUN). 

 

9.1.6. Ecran de Pauză proces 

Utilizatorul alege optiunea de pornire proces, apăsând butonul .  

Sistemul va afişa în câmpul Acţiune cuvântul PAUSE care semnifică oprirea temporara a tipului de proces de pe 
serverul de e-mail respectiv. 

Procesul trebuie sa fie in starea pornit (RUN). 

 

 

 

10. RAPORTARI 

 

10.1. RAPORTARI DE LA MEDICI 

10.1.1. Ecran de vizualizare raportări de la medici 
Utilizatorul accesează succesiv din meniul principal submeniul Concedii Medicale, urmat de Raportare Medici.  

Sistemul generează fereastra Fişiere de raportare de la medici. Această fereastră conţine un câmp cu opţiuni de 
tipărire, export în Excel şi export în format PDF.  

Sistemul afişează informaţii cu caracter informativ privind fereastra respectivă: numărul total al înregistrărilor şi 
numărul de linii / pagini. 

Utilizatorul completează câmpurile existente în fereastra de dialog. 

Lista afişează următoarele informaţii: Stare, Nr. Crt., Cod companie, Nume companie, CUI companie, Dată raport, 
An raport, Iniţial, Lună raport, Stare email, Nume fişier, Adresă email expeditor, Data import. 

Opţiunile posibile sunt Vizualizare log, Import raportare medici, Vizualizare, Şterge ca în figură: 
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Figura 10.1-1 – Listă fişiere raportări de la medici 

10.1.2. Ecran - Vizualizare Raportări medici 
 

Operatorul apasă butonul "Vizualizare" pentru a iniţia procesul de Vizualizare pentru raportarea selectată. 

 

 

Figura 10.1-2 Ecran Vizualizare raportări medici 

Câmpurile care definesc o raportare sunt următoarele: 

 Fişier raportare – câmp obligatoriu de tip selector 

 Perioadă de raportare - câmp obligatoriu de tip selector 

 Stare - câmp de tip selectabil 

 Iniţial - câmp de tip checkbox 

 Compania - câmp obligatoriu de tip selector 

 Dată raport - câmp obligatoriu de tip dată, putându-se folosi ambele metode de scriere, atât prin scriere 
directă, cât şi prin selecţia datei din calendar, afişabil prin click pe pictograma alăturată câmpului dată 

 Lună raport - câmp de tip numeric; poate lua valori între 1 şi 12; 

 An raport - câmp de tip numeric;  

 Întârziere raportare – câmp obligatoriu de tip selector 

 Comentarii - câmp de tip şir de caractere 

 

Butoane disponibile: Înapoi, Sterge, Import raportare medici . 
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10.1.3. Ecran - Vizualizare log import raportare 
Operatorul apasă butonul "Vizualizare log" pentru a iniţia procesul de Vizualizare pentru certificatul selectat. 

Opţiunile posibile sunt Versiune printare şi Descarcă, ca în figură: 

 

Figura 10.1-3 Ecran Vizualizare log import raportare 

 

10.1.4. Ecran de stergere raportări de la medici 
Ştergerea unei raportări de la medici se face din acelaşi ecran ca mai sus, selectând raportarea dorită şi apasând 

butonul . 

 

 

11. LISTE RESTANTIERI 
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11.1. LISTA ANGAJATORILOR RESTANTIERI  

11.1.1. Ecran de vizualizare a listei angajatorilor restantieri 
Pentru a vizualiza lista angajatorilor cu restanţe, utilizatorul accesează succesiv din meniul principal submeniul 
Concedii Medicale, urmat de Filtru Angajatori Restanţieri.  

Sistemul generează fereastra Angajatori Restanţieri. Această fereastră conţine un câmp cu opţiuni de tipărire, 
export în Excel şi export în format PDF.  

Sistemul afişează informaţii cu caracter informativ privind fereastra respectivă: numărul total al înregistrărilor şi 
numărul de linii / pagini. 

Pentru filtrarea datelor existente, utilizatorul completează câmpurile cu : Nume, Dată început calendar, Dată 

sfârţit calendar, apăsând apoi butonul , sistemul generând tabelul după datele furnizate. 

 
 

Figura 11.1-1 – Ecran vizualizare a listei angajatorilor restanţieri 

 

12. CERTIFICATE RAPORTATE 

 

12.1. LISTA CERTIFICATELOR RAPORTATE  

12.1.1. Ecran de vizualizare a listei de certificate raprotate 
Pentru a vizualiza lista de certificate raportate, utilizatorul accesează succesiv din meniul principal submeniul 
Concedii Medicale, urmat de Certificate Raportate.  
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Sistemul generează fereastra  Certifiate Raportate. Această fereastră conţine un câmp cu opţiuni de tipărire, 
export în Excel şi export în format PDF.  

Sistemul afişează informaţii cu caracter informativ privind fereastra respectivă: numărul total al înregistrărilor şi 
numărul de linii / pagini. 

Pentru filtrarea datelor existente, utilizatorul completează unul din câmpurile:Serie certificat, Nr. Certificat, cod 
fiscal, luna certificat, apăsând apoi tasta ENTER,  sistemul generând tabelul după datele 

 

Figura 12.1-1 – Ecran vizualizare listă certificate raportate 

13. STAGII DE COTIZARE 

 

13.1. LISTA STAGII DE COTIZARE  

13.1.1. Ecran de vizualizare a listei stagii de cotizare 
Pentru a vizualiza lista de stagii de cotizare, utilizatorul accesează succesiv din meniul principal submeniul 
Concedii Medicale, urmat de Stagii de cotizare.  

Sistemul generează fereastra  Stagii de cotizare. Această fereastră conţine un câmp cu opţiuni de tipărire, export 
în Excel şi export în format PDF.  

Sistemul afişează informaţii cu caracter informativ privind fereastra respectivă: numărul total al înregistrărilor şi 
numărul de linii / pagini. 

Pentru filtrarea datelor existente, utilizatorul completează unul din câmpurile:cod categorie, nume categorie, 
valabil de la, valabl pana la, cod partener, tip partaner, nume partener apăsând apoi tasta ENTER,  sistemul 
generând tabelul după datele 

 

Figura 13.1-1 – Ecran vizualizare listă stagii de cotizare 
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13.1.2. Ecran – Stagiu de cotizare asimilat 
 

Utilizatorul, prin accesarea butonului , poate să introducă un nou stagiu de cotizare.  

 

Figura 13.1-2 - Adăugare stagiu de cotizare 

Utilizatorul va introduce urmatoarele date: 

An stagiu -  anul pentru care se va introduce stagiul 

Luna stagiu -  luna pentru care se introduce stagiul 

Data de inceput -  data de cand e valabil stagiu 

Data de sfarsit – data pana cand e valabil stagiul 

Venit realizat -  venitul realizat in luna de stagiu 

Zile lucatoare in perioada -  numarul de zile lucratoare in perioada de stagiu 

Pentru salvarea datelor introduse Utilizatorul accesează butonul Salvează. 

 

13.1.3. Ecran - Ştergerea unei linii de stagiu de cotizare asimilat 
Ştergerea unui stagiu de cotizare se face prin poziţionarea, în cadrul ferestrei principale conţinând lista de stagii 

de cotizare, pe linia dorită a fi ştearsă. Apoi se apasă butonul , aflat in partea dreapta a liniei.  

 

Figura 13.1-3 - Adăugare stagiu de cotizare 
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Sistemul generează un mesaj de confirmare al ştergerii, iar utilizatorul hotărăşte dacă şterge sau nu stagiul de 
cotizare. 

14. GESTIUNEA CERERILOR DE RECUPERARE PENTRU 

CONCEDII MEDICALE SI INDEMNIZATII 

 

14.1. CERERI DE RECUPERARE PERSOANE JURIDICE 
 

Pentru cererilor de recuperare ale persoanelor juridice pentru concedii medicale şi indemnizaţii este permisă 
efectuarea următoarelor operaţii: 

 
Din meniul principal aflat în stânga ecranului, utilizatorul selectează Evidenta Contribuabililor. 

14.1.1. Ecran - Vizualizare cererere de recuperare persoane juridice 
Din meniul Evidenta Contribuabililor, utilizatorul selectează submeniul Cereri de restituire > Cerere de 
recuperare CM persoane juridice, ca în figură: 

 

 
 

Figura 14.1-1 - Acces meniu Cereri de recuperare persoane juridice 

 

Sistemul deschide o fereastră, conţinând informaţii referitoare la cererilor de recuperare a  persoanelor juridice, 
ca în exemplul următor. De menţionat că utilizatorul poate selecta numărul de rânduri care apar pe o pagină, din 
partea de sus a tabelului, Linii/pag. Implicit acesta este de 20 de linii pe o pagină, ca în exemplul de mai jos: 
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Figura 14.1-2 - Ecran vizualizare cereri de recuperare persoane juridice 

 

14.1.2. Ecran - Adăugare cerere de recuperare persoane juridice 
 

Pentru a accesa această opţiune, din fereastra Cerere de recuperare CM PJ, utilizatorul apasă butonul , 
ca urmare aparând o nouă fereastră, ca mai jos: 

 

Figura 14.1-3 - Ecran de adăugare cerere de recuperare  persoane juridice 

Câmpurile marcate cu asterisc sunt câmpuri obligatorii. 

Pentru a selecta contribuabilul, utilizatorul dă click pe pictograma , care deschide o nouă fereastră cu baza de 
date. 

Utilizatorul va introduce urmatoarele date: 

An inceput perioada- anul pentru care se face cererea de catre angajator. 

An sfarsit perioada – anul de sfarsit pentru care se face cererea de catre angajator. 
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Luna inceput perioada – luna de inceput pentru care se face cererea de catre angajator 

Luna sfarsit perioada -  luna de sfarsit pentru care se face cererea de catre angajator 

Descriere – camp text in care se poate completa anumite informatii de catre operaor 

Total cuantum prestatii – se introduce suma de pe cererea de recuperare 

Total contributii – se introduce suma de pe cererea de recuperare 

Total suma de recuperat -  se introduce suma de recuperat de pe cererea de recuperare 

Nr. Inregistrare – se introduce numarul de inregistrare a cererii de recuperare 

Data inregistrare -  este un camp de tip data, si este data de pe cererea de recuperare 

Data introducerii – este un camp de tip data, camp care nu poate fi modificat, este data sistemului. 

Datele introduse se validează cu , sau utilizatorul poate renunţa, cu butonul . 

Dacă unul sau mai multe câmpuri introduse conţin erori, sistemul trimite un mesaj ca în figură: 

 

 

Figura 14.1-4 – Mesaj de eroare la câmpuri eronate 

iar câmpurile greşite sau necompletate se colorează in roşu. Utilizatorul poate reveni prin repoziţionare asupra 
datelor dorite şi să le corecteze. 

Dacă utilizatorul renunţă la introducerea datelor, apasând butonul Înapoi, sistemul generează o fereastră în care 
este avertizat asupra renunţării sale: 

 

 
 

Figura 14.1-5 – Mesaj de avertizare asupra renunţării la introducere date 

Utilizatorul alege OK pentru confirmarea renunţării, sau Cancel, pentru a reveni la introducerea datelor. 

 

 

15. GESTIUNEA SOLICITARILOR DE INDEMNIZATIE 

PENTRU CONCEDII MEDICALE SI INDEMNIZATII 
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15.1. SOLICITARE INDEMNIZATII PERSOANE FIZICE 
 

Pentru cererilor de recuperare ale persoanelor juridice pentru concedii medicale şi indemnizaţii este permisă 
efectuarea următoarelor operaţii: 

 
Din meniul principal aflat în stânga ecranului, utilizatorul selectează Evidenta Contribuabililor. 

15.1.1. Ecran - Vizualizare solicitare indemnizatie persoane fizice 
Din meniul Evidenta Contribuabililor, utilizatorul selectează submeniul Cereri de restituire/recuperare > 
Solicitare indemnizatii CM persoane fizice, ca în figură: 

 

 
 

Figura 15.1-1 - Acces meniu Solicitare indemnizatii CM persoane juridice 

 

Sistemul deschide o fereastră, conţinând informaţii referitoare la solicitarile de indemnizatie a persoanelor fizice, 
ca în exemplul următor. De menţionat că utilizatorul poate selecta numărul de rânduri care apar pe o pagină, din 
partea de sus a tabelului, Linii/pag. Implicit acesta este de 20 de linii pe o pagină, ca în exemplul de mai jos: 

 

 

 

Figura 15.1-2 - Ecran vizualizare cereri de recuperare persoane juridice 
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15.1.2. Ecran - Adăugare solicitare indemnizatie persoane fizice 
 

Pentru a accesa această opţiune, din fereastra Cerere de recuperare CM PJ, utilizatorul apasă butonul , 
ca urmare aparând o nouă fereastră, ca mai jos: 

 

Figura 15.1-3 - Ecran de adăugare solicitare indemnizatie persoane fizice 

Câmpurile marcate cu asterisc sunt câmpuri obligatorii. 

Pentru a selecta declaratia contribuabilului, utilizatorul dă click pe pictograma , care deschide o nouă 
fereastră cu baza de date. 

Utilizatorul va introduce urmatoarele date: 

numar de inregistare -  numarul de inregistrare a solicitarii. 

Data de inregistare -  data de inregistrare a solicitarii. 

Campurile: zile baza de calcul, numar zile CM, Venituri, MZBCI, cuantum indemnizatie se vor completa de catre 
sistem dupa ce solicitarea este salvata. 

Datele introduse se validează cu , sau utilizatorul poate renunţa, cu butonul . 

Dacă unul sau mai multe câmpuri introduse conţin erori, sistemul trimite un mesaj ca în figură: 

 

 

Figura 15.1-4 – Mesaj de eroare la câmpuri eronate 
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iar câmpurile greşite sau necompletate se colorează in roşu. Utilizatorul poate reveni prin repoziţionare asupra 
datelor dorite şi să le corecteze. 

Dacă utilizatorul renunţă la introducerea datelor, apasând butonul Înapoi, sistemul generează o fereastră în care 
este avertizat asupra renunţării sale: 

 

 
 

Figura 15.1-5 – Mesaj de avertizare asupra renunţării la introducere date 

Utilizatorul alege OK pentru confirmarea renunţării, sau Cancel, pentru a reveni la introducerea datelo 

 

 


