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1. SCOP 

Acest document reprezintă Manualul de Referinţă al modulului de Evaluare a unităţilor de dializă publice 
şi private, din cadrul Sistemului Informatic Unic Integrat al Asigurărilor de Sănătate din România. Scopul 
său este de a prezenta CARE sunt informaţiile existente în aplicaţie şi CUM sunt ele prezentate în interfaţă 
pentru operatorii din cadrul subcomisiei de evaluare a unităţilor de dializă publice şi private. 

Sunt descrise toate meniurile aplicaţiei, ecranele disponibile şi acţiunile care se pot efectua. 

 

Utilizatorul care se conectează la aplicaţie trebuie să aibă asociat un rol care să permită drepturi pe 
gestiunea furnizorilor de servicii de dializă şi evaluare a acestor furnizori.   

 

Procesul de evaluare a unităţilor de dializă se referă la unităţile de dializă publice şi private autorizate de 
către Ministerul Sănătăţii Publice pentru a intra în relaţie contractuală cu casele de asigurări de sănătate. 
Evaluarea fiecărei unităţi de dializă se face individual, pe centre, staţii de dializă şi unităţi satelite centrului 
de dializă, ambulatorii sau intraspitaliceşti. 
. 

2.  TERMENI UTILIZAŢI 

În prezentul manual sunt utilizaţi următorii termeni şi abrevieri: 

SIUI Sistemului Informatic Unic Integrat al Asigurărilor de Sănătate din România 

Sistem 

CNAS Casa Naţională de Asigurări de Sănătate 

CJAS, CAS Casă Judeţeană de Asigurări de Sănătate 

Rol Numele unei mulţimi de operaţii pe care un operator are voie să le facă 

Tab-page Pagină de detaliu pentru un ecran master. 

Filtru Ecran prin care se alege una sau mai multe proprietaţi pe care le respectă 
entitaţile ce vor fi aduse într-o listă 

Detaliu Ecranul care conţine toate câmpurile şi informaţiile adiţionale (tab-pagini) care 
definesc o înregistrare din listă; este vizibil prin accesarea butonului Modifică 
sau Vizualizare  

Replicat, replicare Procedura de distribuire în teritoriu a anumitor informaţii din baza de date de la 
CNAS, sau de transmitere a datelor introduse la CAS, în baza de date de la 
CNAS 

 

3. INTERFAŢA CU UTILIZATORUL 

Activitatea subcomisiei de evaluare a unităţilor de dializă publice şi private, are două componente: 
1. activitatea de înregistrare în sistem a informaţiilor referitoare la furnizorii din această categorie 

care doresc să încheie contract cu CAS  

- corespunzător acestei activităţi este meniul Furnizori, cu submeniul specific categoriei de 
furnizori 
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Figura 3.1-1 Meniul de furnizori  

2. activitatea propriu-zisă a subcomisiei de evaluare de la nivelul CNAS 

- corespunzător acestei activităţi este meniul Evaluare - pentru gestionarea notificărilor, a cererilor 
de evaluare, pentru gestionarea şi vizualizarea chestionarelor, pentru gestionarea deciziilor de 
evaluare şi vizualizarea rapoartelor privind evaluarea. 

 

 

Figura 3.1-2 Meniul activităţii de evaluare  

3.1. MENIUL FURNIZORI 
 Nomenclatorul de Persoane Juridice - conţine informaţii despre toate persoanele juridice 

înregistrate în SIUI (ex: furnizori de servicii medicale, de medicamente şi materiale sanitare, 
instituţii, angajatori etc.) 

 Nomenclatorul de Persoane fizice - conţine informaţii despre toate persoanele fizice înregistrate 
în SIUI (ex: medici, asistenţi, farmacisti etc.) 

 Nomenclatorul de Persoane angajate - conţine asocierea între persoanele fizice şi persoanele 
juridice la care acestea sunt angajate  

 Nomenclatorul de Medici – conţine informaţii despre medicii înregistraţi în sistem 

 Nomenclatorul de Asistenţi - conţine informaţii despre asistenţii medicali înregistraţi în sistem  

 Furnizori dializă – conţine lista unităţilor de dializă înregistrate în sistem 

 Furnizori de servicii medicale - conţine lista furnizorilor de servicii medicale, de medicamente şi 
dispozitive medicale înregistraţi în sistem 

3.2. MENIUL EVALUARI 
În acest meniu se regăsesc următoarele sub-meniuri: 

 Cereri de evaluare - se pot adăuga şi modifica cereri de evaluare pentru furnizorii de servicii de 
dializă 

 Vizualizare chestionare - se pot vizualiza chestionarele de evaluare pentru furnizorii de servicii 
de dializă 

 Decizii de evaluare - se pot vizualiza si modifica deciziile de evaluare pentru furnizorii de servicii 
de dializă 

Sub-meniul Rapoarte 

 Raport evaluări - se pot vizualiza rapoarte privind activitatea de evaluare a subcomisiei de 
evaluare a unităţilor de dializă publice şi private. 
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4. ÎNREGISTRAREA INFORMAŢIILOR DESPRE 

FURNIZOR, ÎN VEDEREA EVALUĂRII 

 

 

4.1. ÎNREGISTRAREA UNITĂŢILOR DE DIALIZĂ PUBLICE ŞI PRIVATE 

4.1.1. Lista unităţilor de dializă publice şi private 
Lista afişează pentru un furnizor de dializă, următoarele informaţii: Cod, Nume, Descriere, CUI, Dată CUI, 
Atribut fiscal, Nr. registru, Data registru, Cod ţară, Cod oraş, Nume oraş, Cod valută, Valabil de la, Valabil 
până la. 

 

Figura 4.1-1 Listă furnizori de dializă 

Butoane disponibile: Nou, Modifică, Şterge. 

4.1.2. Ecran de adăugare a unui furnizor de dializă 
Prin apăsarea butonului Nou se accesează ecranul de detaliu Furnizor de dializă, în mod de lucru 
adăugare. 

 

Figura 4.1-2 Ecran de adăugare a unui furnizor de dializă 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru vizualizare, este de tip ecran simplu, iar câmpurile care definesc un 
furnizor de dializă sunt următoarele: 

 Cod - câmp obligatoriu de  tip text; reprezintă codul unic de identificare a furnizorului în 
sistem; 

 Nume - câmp obligatoriu de  tip text; reprezintă numele furnizorului de dializă; 
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 Descriere - câmp opţional de tip text; reprezintă descrierea furnizorului de dializă; 

 CUI - câmp obligatoriu de  tip text; reprezintă codul unic de identificare; 

 Data CUI - câmp opţional de tip dată; reprezintă data CUI-ului; 

 Org companie  - câmp obligatoriu cu selector din Tip organizatoric de  p. juridică;  

 Atribut fiscal - câmp opţional de  tip text; reprezintă atributul fiscal 

 Dată atribut fiscal - câmp opţional de tip Dată; reprezintă data atributului fiscal; 

 Număr. registru - câmp opţional de tip text; reprezintă numărul din registrul comerţului  

 Data registru - câmp opţional de tip Dată; reprezintă data de înregistrare; 

 Ţara - câmp obligatoriu cu selector din Ţări; valoarea implicită ROM  

 Oraş - câmp cu selector din Localitate; reprezintă localitatea unde îşi are sediul persoana 
juridică (respectiv punctul de lucru) 

 Valută - câmp obligatoriu cu selector din Valuta; valoare implicită RON 

 Unitate autorizată - câmp opţional de tip bifă 

 Valabil de la - câmp obligatoriu de tip Dată; reprezintă data intrării în sistem; 

 Valabil până la - câmp de tip Dată; reprezintă data ieşirii înregistrării din sistem 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

4.1.3. Ecran de modificare a unui furnizor de dializă 
Prin selecţia unei unităţi de dializă şi apăsarea butonului Modifică se accesează ecranul de detaliu al 
furnizorului de dializă selectat, în mod de lucru modificare. 

 

Figura 4.1-3 Ecran de detaliu  al unui furnizor de dializă 

 

Ecranul de detaliu este de tip ecran master cu opt tab-page-uri: Centru dializă, Aparatură, Personal 
angajat, Cont bancă, Adresa partener, Contacte, Documente şi Categorii. 

4.1.4. Lista centrelor de dializă 
Lista afişează pentru o unitate de dializă, centrele de dializă având asociate următoarele informaţii: Cod 
spital, Nume spital, CUI spital, Valabil de la, Valabil până la. 
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Figura 4.1-4 Listă centre de dializă 

Butoane disponibile: Nou, Modifică. 

4.1.5. Ecran de adăugare a unui centru de dializă 
Prin apăsarea butonului Nou se accesează ecranul de detaliu al tab-page-ului Centru de dializă, în mod 
de lucru adăugare. 

 

Figura 4.1-5 Ecran de adăugare centru de dializă 

Câmpurile care definesc un centru de dializă sunt următoarele: 

 Spital - câmp obligatoriu de tip selector; selectorul conţine toţi furnizorii de servicii medicale 
spitaliceşti înregistraţi în nomenclatorul de persoane juridice 

 Valabil de la - câmp obligatoriu de tip Dată; reprezintă data intrării în sistem; 

 Valabil până la - câmp de tip Dată; reprezintă data ieşirii înregistrării din sistem. 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

4.1.6. Lista aparaturii unui centru de dializă 
Lista afişează pentru fiecare centru de dializă selectat, aparatura înregistrată în SIUI, cu următoarele 
informaţii: Cod tip echipament, Nume tip echipament, Utilizat în, Necesită dispozitiv medical, Descriere, 
Nr.serie, An, Funcţional, Capacitate,  Valid de la, Valid până la. 

 

Figura 4.1-6 Lista aparaturii unui centru de dializă 

Butoane disponibile: Nou, Modifică, Şterge. 

4.1.7. Ecran de adăugare a aparaturii 
Prin apăsarea butonului Nou din tab-page-ul Aparatură, se deschide ecranul de detaliu în mod de lucru 
adăugare. 
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Figura 4.1-7 Ecran de adăugare a aparaturii 

Câmpurile care definesc o înregistrare referitoare la aparatura unui centru de dializă, sunt următoarele: 

 Tip echipament - câmp obligatoriu de tip selector; selectorul conţine înregistrările catalogului 
de tipuri de aparatură, definit pentru aplicaţia SIUI 

 Descriere - câmp opţional de tip text 

 Nr. serie - câmp obligatoriu de tip text, reprezentând Seria şi numărul de identificare ale 
aparatului 

 An - câmp obligatoriu, de tip text; reprezintă Anul de fabricaţie 

 Funcţional - câmp de tip check-box; dacă se bifează, aparatul este funcţional 

 Capacitate - câmp opţional, de tip numeric 

 Unitate de măsură a capacităţii - câmp opţional, cu selecţie dintre valorile: Canale, 
Eşantioane/oră, Rot/min 

 Valabil de la - câmp obligatoriu de tip Dată; reprezintă data intrării în sistem; 

 Valabil până la - câmp de tip Dată; reprezintă data ieşirii din sistem. 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

4.1.8. Lista personalului angajat la un centru de dializă 
Lista afişează pentru fiecare centru de dializă selectat, personalul angajat înregistrat în SIUI, cu 
următoarele informaţii: Cod Punct de lucru, Nume Punct de lucru, Cod persoană, Nume persoană, Valabil 
de la, Valabil până la. 

 

Figura 4.1-8 Lista personalului angajat 

4.1.9. Ecran de asociere a personalului angajat 
Prin apăsarea butonului Nou din tab-page-ul Personal angajat, se deschide ecranul de detaliu în mod de 
lucru adăugare. 

 

Figura 4.1-9 Ecran de asociere a personalului angajat 
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Câmpurile care definesc o persoană angajată sunt: 

 Persoană - câmp obligatoriu de tip selector; selectorul conţine înregistrările nomenclatorului 
de Persoane Fizice 

 Valid de la - câmp obligatoriu de tip Dată; reprezintă data intrării în sistem; 

 Valid până la - câmp de tip Dată; reprezintă data ieşirii din sistem. 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

4.1.10. Lista conturilor bancare  
În tab-page-ul Conturi bancare se afişează sub formă tabelară informaţiile aferente conturilor bancare 
ale furnizorului selectat; sunt afişate coloanele: Cont bancar, Tip cont, Cod bancă, Nume bancă, CUI 
bancă, Cod valută, Cont preferenţial, Valabil de la, Valabil până la. 

 
Figura 4.1-10 Listă conturi bancare ale furnizorului 

Butonale disponibile pentru a permite gestionarea conturilor bancare sunt: Nou, Modifiă, Şterge. 

4.1.11. Ecran de adăugare a unui cont bancar  
Prin apăsarea butonului Nou se accesează ecranul de detaliu al tab-page-ului Contacte, în mod de lucru 
adăugare. 

 

Figura 4.1-11 ecran de adăugare cont bancar 

Detaliul afişează următoarele câmpuri: 

 Cont bancar - câmp obligatoriu, de tip text, ce reprezintă IBAN-ul contului 

 Tip cont  - câmp obligatoriu, de tip selector, ce reprezintă tipul contului; poate lua valorile: 
Operaţii curente, Depozit, Acreditiv, Garanţii, Blocaje, Credit. 

 Banca – câmp obligatoriu, de tip text, ce reprezintă banca unde este înregistrat contul; selectorul 
conţine băncile ce au fost înregistrate în sistem. 

 Valuta  - câmp obligatoriu, de tip text, ce reprezintă tipul de valută folosită în contul respectiv; 
selectorul conţine tipurile de valută înregistrate în sistem; valoarea implicită este RON. 

 Cont preferenţial – câmp opţional de tip bifă. 

 Valabil de la – câmp obligatoriu, de tip dată, ce reprezintă data de la care este valabil contul în 
sistem. 

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată, ce reprezintă data până la care contul este valabil în 
sistem. 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 



 

Hewlett-Packard Corp MR_01_016_Dializa  
Versiune: 1.2 RELEASED  21.07.2009 

Pagina 14 din 42 

 

4.1.12. Lista adreselor 
În tab-page-ul Adresa partener, se afişează sub formă tabelară informaţii despre tipul adresei şi adresa 
propriu-zisă: Cod tip adresă, Nume tip adresă, Cod ţară, Cartier, Cod poştal, Cod partener, Tip partener, 
Nume partener, Text, Data intrării în sistem şi Data ieşirii. 
 

 
Figura 4.1-12 Listă adrese persoană juridică 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge. 

4.1.13.  Ecran de adăugare adresă 
Prin apăsarea butonului Nou se accesează ecranul de detaliu al tab-page-ului Adresa partener, în mod 
de lucru adăugare. 

 

Figura 4.1-13 Ecran adăugare adresă  

Câmpurile care definesc o adresă sunt următoarele: 

 Tip adresă – câmp obligatoriu, dotat cu selector; selectorul conţine înregistrările din 
nomenclatorul Tipuri de adrese 

 Ţară - câmp opţional, dotat cu selector; selectorul conţine înregistrările din nomenclatorul Ţări; 
valoarea implicită este ROM 

 Judeţ - câmp opţional, dotat cu selector; selectorul conţine înregistrările din nomenclatorul 
Judeţe  

 Localitate – câmp opţional, dotat cu selector; selectorul conţine înregistrările din nomenclatorul 
Localităţi  

 Cartier - câmp opţional, de  tip text 

 Cod poştal - câmp opţional, de  tip text 

 Stradă - câmp opţional, dotat cu selector; selectorul conţine înregistrările din nomenclatorul 
Străzi care sunt asociate localităţii selectate anterior 

 Nr. - câmp opţional, de  tip text 

 Bloc - câmp opţional, de  tip text 
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 Scară - câmp opţional, de  tip text 

 Etaj - câmp opţional, de  tip text 

 Apt. - câmp opţional, de  tip text 

 Tip clădire – câmp de tip listă derulantă, cu valorile din nomenclatorul Tipuri de clădiri; valoarea 
implicită Bloc 

 Tip intrare - câmp de tip listă derulantă, cu valorile din nomenclatorul Tipuri de intrări; valoarea 
implicită Scară  

 Tip palier - câmp de tip listă derulantă, cu valorile din nomenclatorul Tipuri de paliere; valoarea 
implicită Etaj 

 Tip incintă - câmp de tip listă derulantă, cu valorile din nomenclatorul Tipuri de incinte; valoarea 
implicită Apartament 

 Text – câmp de  tip text, lungime = 1500; se completează automat cu textul adresei, concatenat 
din informaţiile completate în celelalte câmpuri 

 Data intrării în sistem – câmp obligatoriu, de tip Dată; reprezintă data de început a valabilităţii 
adresei  

 Data ieşirii - câmp de tip Dată; reprezintă data de sfârşit a valabilităţii adresei 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

4.1.14. Lista persoanelor de contact  
În tab-page-ul Contacte se afişează sub formă tabelară informaţiile legate de persoanele de contact ale 
furnizorului selectat; sunt afişate coloanele: Cod tip contact, Nume tip contact, Nume contact, Număr 
telefon1, Număr telefon 2, Număr fax, E-mail, Data intrarii in sistem, Data ieşirii. 

 
Figura 4.1-14 Listă persoane de contact  

Butoane disponibile: Nou, Modifică, Şterge 

4.1.15. Ecran de adăugare a unei persoane de contact  
Prin apăsarea butonului Nou se accesează ecranul de detaliu al tab-page-ului Contacte, în mod de lucru 
adăugare. 

 
Figura 4.1-15 Ecran adăugare persoană de contact 

Detaliul afişează următoarele câmpuri: 

 Tip contact - câmp obligatoriu, dotat cu selector; tipul de contact trebuie să fi fost anterior definit 
în nomenclatorul Tipuri de contacte 
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 CNP  - câmp opţional, cu selector din persoanele înregistrate în sistem, reprezintă codul numeric 
personal al persoanei de contact; dacă persoana se alege din selector, numele se completează 
automat 

 Nume contact - câmp obligatoriu, de  tip text, reprezintă numele persoanei de contact 

 Număr telefon 1  - câmp opţional, de  tip text 

 Număr telefon 2  - câmp opţional, de  tip text 

 Număr fax  - câmp opţional, de  tip text 

 E-mail  - câmp opţional, de  tip text 

 Data intrării în sistem - câmp obligatoriu, de tip Dată 

 Data ieşirii - câmp opţional, de tip Dată 

 Comentarii  - câmp opţional, de  tip text 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi 

4.1.16. Lista documentelor  

În tab-page-ul Documente se afişează sub formă tabelară informaţiile legate de autorizaţiile furnizorului  
selectat; sunt afişate coloanele: Cod tip document, Nume tip document, Valabil până l a necesar, Folosire 
listă emitenţi, Suportă suprapunere, Serie/Număr, Data intrării în vigoare, Data expirării. 

 

Figura 4.1-16 Listă documente furnizor 

Butoane disponibile: Nou, Modifică. 

4.1.17. Ecran de adăugare document  
Prin apăsarea butonului Nou se accesează ecranul de detaliu al tab-page-ului Documente, în mod de 
lucru adăugare. 

 

Figura 4.1-17 Ecran adăugare document 

Detaliul afişează următoarele câmpuri: 

 Tip document - câmp obligatoriu, dotat cu selector; codul trebuie să fi fost anterior definit în 
nomenclatorul Tipuri documente. 

 Emitent  – câmp opţional, de  tip text; reprezintă emitentul documentului 

 Serie/Număr – câmp obligatoriu, de  tip text; reprezintă seria şi numărul documentului 
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 Data intrări în vigoare  – câmp obligatoriu, de tip Dată, reprezintă data de început a perioadei de 
valabilitate a documentului 

 Data expirării – câmp opţional, de tip Dată, reprezintă data de sfârşit a perioadei de valabilitate a 
documentului 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

4.1.18. Lista categoriilor  
În tab-page-ul Categorii se afişează sub formă tabelară informaţiile legate de categoriile în care se 
încadrează funizorul selectat; sunt afişate coloanele: Cod categorie, Nume categorie, Data intrării în 
sistem, Data ieşirii din sistem, Tip partener, Nume partener. 

 

Figura 4.1-18 Listă categorii 

4.2. PERSOANE FIZICE 

4.2.1. Lista persoanelor fizice 
Lista afişează următoarele informaţii: Prenume, Nume de familie, CNP, Data naşterii, Cod ţară, Cod 
localitate, Nume localitate, Valabil de la, Valabil până la, Apartenenţă. 

Butoane disponibile: Specializare, Nou, Modifică. 

 

Figura 4.2-1 Listă persoane fizice 

4.2.2. Ecran specializare persoană fizică 
Prin apăsarea butonului Specializare se deschide ecranul de specializare a persoanei selectate. 
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Figura 4.2-2 Ecran specializare persoană fizică 

Butoane disponibile: Continuă (după ce se alege specializarea şi se completează Valid de la), Anulează. 

4.2.3. Ecran adăugare persoană fizică 
Prin apăsarea butonului Nou se deschide ecranul de detaliu în mod de lucru adăugare. 

 

Figura 4.2-3 Ecran adăugare persoană fizică 

Câmpurile care definesc o persoană fizică sunt: 

 CNP – câmp obligatoriu, de tip şir de caractere, cu selector din Persoane înregistrate 

 Data naşterii – câmp opţional, de tip Dată, se completează automat din CNP 

 Prenume - câmp opţional, de tip şir de caractere, se completează automat la selectarea CNP-lui 

 Nume – câmp opţional, de tip şir de caractere, se completează automat la selectarea CNP-lui 

 Ţară - câmp inactiv, se completează automat la selectarea CNP-lui 

 Localitate - câmp inactiv, se completează automat la selectarea CNP-lui 

 Comenatarii - câmp opţional, de tip şir de caractere  

 Valabil de la - câmp obligatoriu de tip Dată 

 Valabil până la - câmp de tip Dată 

Butoane disponibile: Salvează, Înapoi. 

4.2.4. Ecran modificare date persoană fizică 
Prin apăsarea butonului Modifică se deschide ecranul de detaliu în mod de lucru modificare. Ecranul este 
de tip „master cu 9 detalii”. 
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Figura 4.2-4 Ecran modificare persoană fizică 

Butoane disponibile in ecranul master: Nou, Salvează, Renunţă la modificări, Înapoi, Tipărire convenţie 
de utilizare. 

4.3. MEDICI 

4.3.1. Vizualizare listă medici 

La accesarea meniului Furnizori - Medici, se deschide un ecran principal, în care se afişează sub formă 
tabelară lista medicilor înregistraţi în sistem, după completarea unui criteriu de selecţie. 

Lista prezintă următoarele informaţii: Prenume, Nume, CNP, Data naşterii, Ţară, Cod localitate, Nume 
localitate, Valabil de la, Valabil până la, Parafă, Specialităţi, Apartenenţă. 

 

Figura 4.3-1 Listă filtrată medici 

Prin accesarea butonului Nou sau Modifică se deschide ecranul de detaliu al unui medic, în mod de lucru 
adăugare, respectiv modificare. Butonul Şterge se poate folosi, pentru ştergerea unei înregistrări (unui 
medic), doar dacă acesta nu a fost replicat. 

4.3.2. Ecran adăugare medic 

La apăsarea butonului Nou se va deschide ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, cu titlul Medic. 
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Figura 4.3-2 Ecran adăugare Medic 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, al unui medic cuprinde câmpurile: 

 CNP - câmp obligatoriu, editabil, prevăzut cu selector. Acesta deschide lista persoanelor 
înregistrate, din care se alege CNP-ul persoanei ce urmează a fi înregistrată ca medic (valoarea 
ce se introduce în câmpul CNP, trebuie să existe în lista persoanelor înregistrate în sistem). 

 Data naşterii, Prenumele, Numele, Ţara, Localitatea (de domiciliu) - sunt câmpuri care se 
completează automat după completarea CNP-ului, datele fiind aduse din Persoane înregistrate 

 Comentarii - câmp opţional, alfanumeric, care se poate completa cu diverse observaţii despre 
medic 

 Valabil de la  - câmp obligatoriu, care se completează automat cu valoarea datei de naştere, 
aceasta trebuie schimbată cu data de înregistrare în sistem a medicului 

 Valabil până la - câmp opţional, se completează cu data decesului persoanei sau cu data la care 
medicul şi-a pierdul dreptul de liberă practică 

 Nr. parafă - câmp obligatoriu, din maxim 6 caractere, care se completează cu parafa medicului 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi.  

După salvare, ecranul trece în mod de lucru modificare şi sunt afişate 8 tab-pagini pentru detalii: 
Specialităţi, Competenţe, Angajatori, Documente, Înlocuiri, Contacte, Istoric parafă, Istoric. 

 

 

Figura 4.3-3 Ecran modificare Medic 

Butoane disponibile: Nou, Salvează, Renunţă la modificări şi Înapoi.  
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4.3.3. Tab-pagina Specialităţi 
Tab-pagina Specialităţi cuprinde lista cu specialităţile medicale pe care le-a obţinut de-a lungul timpului 
medicul selectat. Iniţial, lista este goală. 

Lista de specialităţi prezintă următoarele informaţii: Cod specialitate, Nume specialitate, Valabil de la, 
Valabil până la. 

 

Figura 4.3-4 Listă iniţială Specialităţi medic 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge  

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.3-5  Ecran detaliu adăugare Specialitate medic 

 Specialitate - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector, ce deschide catalogul de Specialităţi, 
(întreţinut la CNAS), din care se alege specialitatea care se doreşte a i se atribui medicului;  

 Valabil de la - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică; care se completează cu data de la 
care medicul a obţinut specialitatea  

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 

4.3.4. Tab-pagina Grade profesionale 
Tab-pagina Grade profesionale cuprinde lista cu gradele profesionale obţinute de-a lungul timpului, 
pentru fiecare specialitate în parte, de către medicul selectat. Iniţial, lista este goală. 

Lista de grade profesionale prezintă următoarele informaţii: Cod grad profesional, Descriere grad 
profesional, Valabil de la, Valabil până la. 
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Figura 4.3-6 Listă iniţială Grade profesionale medic 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.3-7 Ecran detaliu adăugare Grad profesional medic 

 Grad profesional - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector, ce deschide catalogul de Grade 
profesionale, din care se alege una din opţiuni (medic, medic primar, medic specialist) 

 Valabil de la - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică; care se completează cu data la care 
medicul a obţinut respectivul grad profesional  

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică; care se completează cu data până la 
care medicul a avut acel grad profesional. 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 

4.3.5. Tab-pagina Compentenţe 
Tab-pagina Competenţe cuprinde lista cu activităţile medicale, pentru care are compentenţă medicul în 
afara specialităţii. Nu e obligatoriu ca medicul de familie să aibă compentenţe în afara specializării; deci 
lista poate rămâne goală. 

 

Figura 4.3-8 Listă iniţială Competenţe medic 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

Lista de competenţe prezintă următoarele informaţii: Cod competenţă, Nume competenţă, Asociată la 
specialitate, Valabil de la, Valabil până la. 
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Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.3-9 Eran detaliu adăugare Compentenţe medic 

 Compentenţă - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector, ce deschide catalogul de Compentenţe, 
din care se alege valoarea  

 Document - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector, ce deschide lista de documente (din tab-
pagina Documente) ale medicului, din care se alege documentul care atestă compentenţa 

 Valabil de la  - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică, ce se completează cu data la care 
medicul a obţinut acea competenţă 

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 

4.3.6. Tab-pagina Angajatori 
Tab-pagina Angajatori conţine lista cabinetelor medicale la care este sau a fost angajat medicul de-a 
lungul timpului. Iniţial, lista este goală. 

Lista de angajatori prezintă următoarele informaţii: Cod partener, Nume partener, Cod medic, Nume 
medic, Valabil de la, Valabil până la. 

 

Figura 4.3-10 Listă Angajatori medic 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.3-11 Ecran detaliu adăugare Angajator (medic) 

 P.Juridică - câmp obligatoriu, dotat cu selector şi compus din trei controale:  

 un edit-box - care conţine codul angajatorului 
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 un edit-box - care conţine CUI-ul angajatorului 

 un text box read-only - care se va completa cu numele angajatorului 

 Subunitate - câmp obligatoriu, read-only, care se completează automat după selectarea 
persoanei juridice (din câmpul de mai sus); dacă furnizorul are subunităţi, acestea pot fi selectate 
prin accesarea butonului selector 

 Valabil de la - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică, se completează cu data angajării 
medicului la acea persoană juridică 

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică, se completează cu data plecării 
medicului de la acea persoană juridică 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

4.3.6.1 Tab-pagina Detalii (medic) 

Tab-pagina Detalii (aferentă tab-paginii Angajatori a unui medic) conţine informaţiile legate de forma de 
angajare. Iniţial, lista de detalii este goală. 

Lista cu detalii a personalului angajat prezintă următoarele informaţii: Studii, Domeniu de activitate, Cod 
funcţie, Funcţie, Cod formă de asociere, Contract de muncă nr.:, Valabil de la, Valabil până la. 

 

Figura 4.3-12 Listă iniţială Detalii (medic) 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.3-13 Ecran adăugare detaliu 

 Studii - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector de tip listă derulantă  

 Domeniu de activitate - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector de tip listă derulantă  

 Funcţia - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector, ce deschide catalogul de Funcţii personal, din 
care se alege valoarea 

 Tip asociere - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector, ce deschide catalogul de Forme de 
angajare, din care se alege valoarea 

 Contract de muncă nr.: - câmp obligatoriu, de tip numeric 

 Valabil de la - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică, se completează cu data contractului 
de muncă 

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică, se completează cu data încetării 
contractului de muncă 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 
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După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 

4.3.6.2 Tab-pagina Program de lucru (medic) 

Tab-pagina Program de lucru (aferentă tab-paginii Angajatori a unui medic) conţine orarul de lucru al 
medicului. Iniţial, lista este necompletată. 

Lista programului de lucru prezintă următoarele informaţii: Tip de activitate, Săptămâna, Ziua, Oră de 
început, Oră de sfârşit, Inclusiv sărbători legale, Valabil de la, Valabil până la, Nr. ore lucrate. 

 

Figura 4.3-14 Listă iniţială Program de Lucru (medic) 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.3-15  Ecran detaliu adăugare Program de lucru (medic) 

 Tip activitate - câmp obligatoriu, dotat cu selector de tip listă derulantă 

 Saptămâna - câmp obligatoriu, dotat cu selector de tip listă derulantă 

 Zi - câmp obligatoriu, dotat cu selector de tip listă derulantă  

 Ora de început - câmp obligatoriu, în care se introduce ora de începere a programului 

 Ora de sfârşit - câmp obligatoriu, în care se introduce ora de începere a programului 

 Zile libere legale - câmp opţional, de tip check-box 

 Valabil de la - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică, se completează cu data contractuluji 
de muncă 

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică, se completează cu data încetării 
contractului de muncă 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 



 

Hewlett-Packard Corp MR_01_016_Dializa  
Versiune: 1.2 RELEASED  21.07.2009 

Pagina 26 din 42 

 

4.3.7. Tab-pagina Documente 
Tab-pagina Documente conţine lista documentelor medicului, ce-i atestă drepturile de a profesa. Iniţial, 
lista de documente este goală. 

Lista tipurilor de documente ce trebuie completate la un medic, pentru generarea ulterioară a contractului, 
se găseşte în meniul Configurări - Contractare - Tipuri de contracte, de unde se alege tipul de contract, 
iar din ecranul de detaliu se accesează tab-pagina Tipuri document. 

Lista de documente prezintă următoarele informaţii: Cod tip document, Nume tip document, Suportă 
suprapunere, Serie/Număr, Valabil de la, Valabil până la. 

 

Figura 4.3-16  Listă iniţială Documente (medic) 

Butoane disponibile: Nou şi Modifică  

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.3-17  Ecran detaliu adăugare Documente (medic) 

 Tip document - câmp obligatoriu, dotat cu selector şi compus din două controale:  

 un edit-box - care conţine codul tipului de document 

 un text box read-only - care se va completa cu numele tipului de document 

 Emitent - câmp opţional iniţial, devine obligatoriu în funcţie de tipul de document ales. 

Câmpul este dotat cu selector şi compus din două controale:  

 un edit-box - care conţine codul emitentului 

 un text box read-only - care se va completa cu numele emitentului 

 Serie/ Număr - câmp obligatoriu, care se completează cu seria şi/sau numărul documentului 

 Valabil de la-   câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică, care se completează cu data intrării în 
vigoare a documentului  

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică, care se completează cu data expirării 
documentului 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 
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După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 

4.3.8. Tab-pagina Istoric parafă 
Tab-pagina Istoric conţine lista modificărilor făcute asupra parafei medicului de la nivelul ecranului 
'master'. 

 

Figura 4.3-18  Tab-pagina Istoric parafă (medic) 

Lista cu datele istorice privind parafa medicului prezintă următoarele informaţii: Parafă, Valabil de la, 
Valabil până la. La fiecare modificare a cel puţin unuia dintre aceste câmpuri, în lista din Istoric parafă se 
va adăuga câte o înregistrare. 

4.3.9. Tab-pagina Istoric 
Tab-pagina Istoric conţine lista modificărilor făcute asupra datelor medicului, de la nivelul ecranului 
'master'. 

 

Figura 4.3-19  Tab-pagina Istoric (medic) 

Lista cu datele istorice prezintă următoarele informaţii: Cod, Nume, CNP, Data naşterii, Parafă, Activ de 
la, Activ până la, Utilizator, Staţie utilizator. La fiecare modificare a cel puţin unuia dintre aceste câmpuri, 
în lista din Istoric se va adăuga câte o înregistrare. 

4.4. ASISTENŢI 
 

4.4.1. Vizualizare listă asistenţi 

La accesarea meniului Furnizori - Asistenţi se deschide un ecran principal în care se afişează sub formă 
tabelară lista asistenţilor înregistraţi în sistem, după completarea unui criteriu de selecţie. 

Lista prezintă următoarele informaţii: Prenume, Nume, CNP, Data naşterii, Cod ţară, Cod localitate, 
Nume localitate, Valabil de la, Valabil până la, Apartenenţă. 

 

Figura 4.4-1 Listă filtrată Asistenţi 
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Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

4.4.2. Ecran adăugare asistent 

La apăsarea butonului Nou se va deschide ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, cu titlul 
Asistent. 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, al unui asistent cuprinde câmpurile: 

 

Figura 4.4-2 Ecran detaliu adăugare Asistent 

 CNP - câmp obligatoriu, editabil, prevăzut cu selector din Persoane înregistrate 

 Data naşterii, Prenumele, Numele, Ţara, Localitatea (de domiciliu) - sunt câmpuri care se 
completează automat după selectarea CNP-ului 

 Comentarii - câmp opţional, alfanumeric, care se poate completa cu diverse observaţii pertinente 
la adresa asistentului 

 Valabil de la  - câmp obligatoriu, care se completează automat cu valoarea datei de naştere; 
aceasta trebuie schimbată cu data de la care respectiva persoană a devenit asistent 

 Valabil până la - câmp opţional, se completează cu data decesului persoanei sau cu data la care 
asistentul şi-a pierdul dreptul de liberă practică 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi  

! După salvare, ecranul trece în mod de lucru modificare şi în plus mai sunt afişate 4 tab-pagini pentru 
detalii: Specialităţi, Competenţe, Angajatori, Documente. 

 

Figura 4.4-3 Ecran detaliu modificare Asistent 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

Sunt afişate tab-page-urile: Specialităţi, Competenţe, Angajatori, Documente. 
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4.4.3. Tab-pagina Specialităţi 

Tab-pagina Specialităţi cuprinde lista cu specialităţile medicale, pe care le-a obţinut de-a lungul timpului 
asistentul selectat. Iniţial, lista este goală. 

Lista de specialităţi prezintă următoarele informaţii: Valabil de la, Valabil până la, Cod specialitate, Nume 
specialitate.  

 

Figura 4.4-4 Listă Specialităţi (asistent) 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.4-5 Ecran detaliu adăugare Specialitate (asistent) 

 Specialitate - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector din catalogul de Specialităţi 

 Valabil de la - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică; care se completează cu data de la 
care asistentul a obţinut specialitatea  

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi  

După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 

4.4.4. Tab-pagina Competenţe 
Tab-pagina Competenţe cuprinde lista cu activităţile medicale, pentru care are compentenţă asistentul în 
afara specialităţii. Nu e obligatoriu ca asistentul să aibă compentenţe în afara specializării; deci lista poate 
rămâne goală. 

Lista de competenţe prezintă următoarele informaţii: Cod competenţă, Nume competenţă, Asociată la 
specialitate, Serie document, Număr document, Dată document, Valabil de la, Valabil până la. 
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Figura 4.4-6 Listă iniţială Competenţe (asistenţi) 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.4-7  Ecran detaliu adăugare Competenţe (asistenţi) 

 Compentenţă - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector, ce deschide catalogul de Compentenţe, 
din care se alege valoarea dorită 

 Document - câmp obligatoriu, prevăzut cu selector, ce deschide lista de documente (din tab-
pagina Documente) ale asistentului 

 Valabil de la  - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică, ce se completează cu data la care 
asistentul a obţinut acea competenţă 

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi  

După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 

4.4.5. Tab-pagina Angajatori 
Tab-pagina Angajatori conţine lista cabinetelor medicale la care este sau a fost angajat asistentul de-a 
lungul timpului. Iniţial, lista este goală. 

Lista de angajatori prezintă următoarele informaţii: Cod partener, Nume partener, Cod persoană, Nume 
persoană, Valabil de la, Valabil până la. 

 

Figura 4.4-8  Listă iniţială Angajatori (asistenţi) 

Butoane disponibile: Nou, Modifică şi Şterge 
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Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 

 

Figura 4.4-9 Ecran detaliu adăugare Angajatori (asistenţi) 

 P.Juridică - câmp obligatoriu, dotat cu selector şi compus din trei controale:  

 un edit-box - care conţine codul angajatorului 

 un edit-box - care conţine CUI-ul angajatorului 

 un text box read-only - care se va completa cu numele angajatorului 

 Subunitate - câmp obligatoriu, read-only, care se completează automat după selectarea 
persoanei juridice (din câmpul de mai sus) 

 Valabil de la - câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică, se completează cu data angajării 
asistentului la acea persoană juridică 

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică, se completează cu data plecării 
asistentului de la acea persoană juridică 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi  

După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 

4.4.6. Tab-pagina Documente 
Tab-pagina 'Documente' conţine lista documentelor asistentului, care-i atestă drepturile de a profesa. 
Iniţial, lista de documente este goală. 

Lista de documente prezintă următoarele informaţii: Cod tip document, Nume tip document, Suportă 
suprapunere, Serie/Număr, Valabil de la, Valabil până la. 

 

Figura 4.4-10  Listă iniţială Documente (asistent) 

Butoane disponibile: Nou şi Modifică 

Ecranul de detaliu, în mod de lucru adăugare, deschis la accesarea butonului Nou, prezintă următoarele 
câmpuri: 



 

Hewlett-Packard Corp MR_01_016_Dializa  
Versiune: 1.2 RELEASED  21.07.2009 

Pagina 32 din 42 

 

 

Figura 4.4-11  Ecran detaliu adăugare Documente (asistent) 

 Tip document - câmp obligatoriu, dotat cu selector şi compus din două controale:  

 un edit-box - care conţine codul tipului de document 

 un text box read-only - care se va completa cu numele tipului de document 

 Emitent - câmp opţional iniţial, devine obligatoriu în funcţie de tipul de document ales. 

Câmpul este dotat cu selector (ce deschide lista de emitenţi ataşaţi documentului ales - conform 
setărilor din meniul Cataloage furnizori - Tipuri de documente) şi compus din două controale:  

 un edit-box - care conţine codul emitentului 

 un text box read-only - care se va completa cu numele emitentului 

 Serie/ Număr - câmp obligatoriu, care se completează cu seria şi/sau numărul documentului 

 Valabil de la-   câmp obligatoriu, de tip dată calendaristică, care se completează cu data intrării în 
vigoare a documentului  

 Valabil până la - câmp opţional, de tip dată calendaristică, care se completează cu data expirării 
documentului 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi  

După completarea câmpurilor - cel puţin a celor obligatorii şi salvarea acestora (prin accesarea butonului 
Salvează), ecranul trece din mod de lucru de adăugare în mod de lucru modificare. 
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5. ACTIVITĂŢI PROPRII SUBCOMISIEI DE EVALUARE 

 

5.1. CERERI DE EVALUARE 

5.1.1. Filtrare 
Intrarea din meniu Cereri de evaluare duce către acest filtru: 

 

Figura 5.1-1 Ecran filtrare cereri de evaluare 

Câmpurile care definesc filtrul pentru Cereri de evaluare sunt: 

 Cod - Câmp obligatoriu, de tip String, lungime = 10, selector din categoriile de parteneri 

 Nume -  Câmp completat automat, de tip String 

În acest ecran este disponibil butonul Filtrează. 

5.1.2. Lista cereri de evaluare 
Dupa filtrare, lista Cereri de evaluare conţine următoarele informaţii: Număr, Dată inserare, Cod 
categorie, Nume categorie, Cod partener, Tip partener, Nume partener, Cod stare, Nume stare, Cod 
unitate organizatorică, Nume unitate organizatorică şi Stare. 

 

Figura 5.1-2 Listă cereri de evaluare 

Butoane disponibile:  Nou, Modifică şi Şterge. 

5.1.3. Ecran adăugare cerere de evaluare 
Prin apăsartea butonului Nou se accesează ecranul de adăugare a unei noi cereri de evaluare: 
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Figura 5.1-3 Ecran adăugare cerere de evaluare 

Câmpurile care definesc o noua notificare sunt: 

 Stare autoamtă - Câmp precompletat cu starea "În aşteptare" 

 Unitate organizatorică - Câmp completat automat cu CNAS , de tip String 

 Categorie - Câmp obligatoriu, precompletat cu categoria selectată la filtrare, de tip String, 
lungime = 10, selector din lista de subcomisii 

 Număr - Câmp obligatoriu, de tip Număr, lungime = 40 

 Dată inserare - Câmp opţional, de tip dată, precompletat cu data curentă 

 Partener - Câmp obligatoriu, de tip String, lungime  = 20 şi Drop-down list, selector din furnizorii 
din categoria selectată la filtrare 

 Stare - Câmp obligatoriu, de tip String, lungime  = 10, selector din stările definite în catalogul de 
stări 

 Dată vizită evaluare - Câmp opţional, de tip Dată 

 Data cererii de evaluare - Câmp obligatoriu de tip Dată, precompletat cu data curentă 

 Comentarii - Câmp opţional de tip String. 

Butoanele disponibile sunt: Salvează  şi Înapoi. 

5.1.4. Ecran modificare / vizualizare cerere de evaluare 
Prin apăsartea butonului Modifică sau dublu click pe o înregistrare se accesează ecranul de 
modificare/vizualizare  a unei cereri de evaluare: 

 

Figura 5.1-4 Ecran modificare cerere de evaluare 

Butoanele disponibile sunt: Nou, Salvează, Renunţă la modificări, Şterge, Înapoi şi Generează decizie 

Tab-page-urile disponibile sunt: Chestionare şi Evaluatori. Tab-page-ul Chestionare  este afişat doar 
dacă furnizorul selectat are înregistrate în sistem toate documentele cerute la evaluare (şi menţionate la 
subcomisia de evaluare a unităţilor de dializă). 
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5.1.5. Listă chestionare 
Dacă pentru furnizorul a cărui cerere se completează, nu au fost înregistrate în sistem toate documentele 
obligatorii (specificate la definirea Comisiei de evaluare), acest tab-page nu va fi afişat. 

Dacă sunt înregistrate toate documentele, iniţial, lista de chestionare nu conţine nici o înregistrare. 

Lista din tab-page-ul Chestionare conţine urmpătoarele informaţii: Cod chestionar de evaluare, Nume 
chestionar de evaluare, Cod categorie chestionar de evaluare, Nume categorie chestionar de evaluare, 
Creat la, Cod unitate organizatorică, Nume unitate organizatorică, Ultima actualizare la, Data vizitei de 
evaluare, Datp decizie, Cod secţie / departament  şi Nume secţie / departament. 

 

Figura 5.1-5 Listă chestionare 

Butoanele disponibile sunt: Nou, Modifică şi Şterge. 

5.1.6. Ecran adăugare chestionar 
Prin apăsarea  butonului Nou se accesează ecranul de adăugare a unui chestionar: 

 

Figura 5.1-6 Ecran adăugare chestionar 

Câmpurile care definesc un chestionar sunt: 

 Categorie partener - Câmp obligatoriu, cu selector, precompletat cu categoria de parteneri pentru 
care este înregistrată cererea de evaluare 

 Secţie/departament  - Câmp opţional, cu selector din subunităţile furnizorului 

 Chestionar de evaluare - Câmp obligatoriu, cu selector din chestionarele de evaluare specifice 
categoriei de parteneri 

 Adresă partener - Câmp obligatoriu, cu selector din adresele furnizorului 

  Număr chestionar de evaluare  - Câmp obligatoriu, de tip Număr, lungime = 40 

 Unitate organizatorică - câmp opţional, precompletat cu CNAS  

 Ultima actualizare la - Câmp opţional, de tip Dată 

 Data vizitei de evaluare - Câmp opţional, de tip Dată 

 Dată decizie - Câmp opţional, de tip Dată 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

5.1.7. Ecran modificare / vizualizare chestionar 
Prin apăsartea butonului Modifică  sau dublu click pe o înregistrare se accesează ecranul de 
modificare/vizualizare  a unui chestionar: 
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Figura 5.1-7 Ecran modificare chestionar 

Butoanele disponibile în acest ecran sunt: Nou, Salvează, Renunţă la modificări,  Înapoi, Tipărire  şi 
Generează rezultate. Dacă este selectat un chestionar pentru care a fost emisă o decizie, nu mai pot fi 
făcute modificări pe detaliul chestionarului. 

În acest ecran este disponibil tab-page-ul Completare standard de evaluare. 

5.1.8.  Lista standarde de evaluare 
Lista din din tab-page-ul Completare standard de evaluare afişează următoarele informaţii: Cod 
categorie standard de evaluare, Nume standard de evaluare, Cod standard de evaluare, Descriere 
standard de evaluare, Tip standard de evaluare, Editabil în chestionarul de evaluare, Tip regulă, Răspuns  
şi Comentarii. 

Iniţial, după asocierea unui tip de chestionar, lista standardelor de evaluare este goală. Dacă se 
generează sau se adaugă rând-pe-rând standardele, lista va afişa standardele de evaluare definite 
pentru chestionarul selectat şi care sunt editabile. 

 
 

Figura 5.1-8 Completare standarde de evaluare 

Dacă a fost generată o decizie, nu mai pot fi completate/modificate/şterse standardele de evaluare. 

5.1.9. Ecran adăugare standard de evaluare 
Prin apăsarea  butonului Nou  se accesează ecranul de adăugare a unui nou standard: 

 

Figura 5.1-9 Ecran adăugare standard 

Câmpurile care definesc  o Completare standard de evaluare sunt: 
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 Unitate organizatorică - Câmp care se completează automat cu CAS în cadrul căreia se va face 
evaluarea 

 Standard chestionar - Câmp obligatoriu, de tip String, lungime = 40, selector din standardele 
definite în sistem pentru comisia de evaluare a ambulanţelor, care nu au fost deja asociate pe 
cererea de evaluare; dacă au fost asociate toate standardele definite pentru acel tip de 
chestionar, selectorul nu mai aduce nici o înregistrare 

 Raspun logic - Câmp opţional, de tip Boolean; este editabil doar dacă  standardul selectat este 
de tip logic DA/NU 

 Răspuns număr - Câmp opţional, de tip Număr, lungime = 30; este editabil doar dacă  standardul 
selectat este de tip numeric 

 Răspuns dată - Câmp opţional de tip Dată; este editabil doar dacă  standardul selectat este de tip 
dată 

 Răspuns text - Câmp opţional, de tip String, lungime = 50; este editabil doar dacă  standardul 
selectat este de tip text 

 Comentarii - Câmp opţional, de tip String, lungime = 255 

Butoane disponibile: Salvează şi Înapoi. 

5.1.10. Ecran de completare a răspunsului pentru un standard de evaluare 
Prin apăsartea butonului Modifică sau dublu click pe o înregistrare se accesează ecranul de 
modificare/vizualizare  a unui standard. Unele dintre înregistrări au răspuns pre-completat: 

 

Figura 5.1-10 Ecran completare răspuns standard 

Butoane disponibile: Nou, Salvează, Renunţă la modificări, Şterge  şi Înapoi. 

5.1.11. Listă evaluatori 
Tabelul editabil din tab-page-ul Evaluatori conţine următoarele informaţii: Nr. curent  şi Persoană. 

 

Figura 5.1-11 Ecran de asociere a evaluatorilor 

Butoane disponibile: Salvează şi Renunţă la modificări. 

5.1.12. Ecran adăugare evaluator 

Prin apăsarea butonului +++ se pot asocia evaluatori. 
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Figura 5.1-12 Ecran de adăugare evaluator 

Selectorul de persoane conţine salariatii înregistraţi în sistem. 

Butoane disponibile: Salvează şi Renunţă la modificări. 

5.2. VIZUALIZARE CHESTIONARE 

5.2.1. Ecran filtrare chestionare  
Intrareea din meniu Vizualizare chestionare duce către acest filtru: 

 

Figura 5.2-1 Ecran filtrare chestionare completate 

Câmpurile care definesc filtrul pentru chestionarele de evaluare completate sunt: 

 Cod - Câmp obligatoriu, de tip String, lungime = 10, selector din categoriile de furnizori 

 Nume -  Câmp completat automat, de tip String 

În acest ecran este disponibil butonul Filtrează. 

5.2.2. Listă chestionare de evaluare completate 
Dupa filtrare, lista Vizualizare chestionare de evaluare conţine următoarele informaţii: Număr, Cod 
poştal, Număr, Stradă, Scară, Etaj, Număr apartament, Număr chestionar, Chestionar de evaluare creat 
la, Cod partener unitate organizatorică în standardul de evaluare, Nume partener unitate organizatorică în 
standardul de evaluare, Creat la, Cod unitate organizatorică, Nume unitate organizatorică, Număr de 
răspunsuri eligibile false şi Număr de răspunsuri eligibile adevărate: 

 

Figura 5.2-2 Listă chestionare completate 

În acest ecran este disponibil butonul  Vizualizare. 

5.2.3. Ecran vizualizare chestionar de evaluare 
Prin apăsartea butonului Vizualizare sau dublu click pe o înregistrare se accesează ecranul de vizualizare  
a unui chestionar: 
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Figura 5.2-3 Vizualizarea detaliilor 

Lista din tab-page-ul Standarde fişă de evaluare conţine urmpătoarele informaţii: Cod standard de 
evaluare, Descriere standard de evaluare, Editabil în chestionarul de evaluare, Tip regulă, Răspuns, 
Comentarii  şi Eligibil. 

5.3. DECIZII DE EVALUARE 

5.3.1.1 Ecran filtrare decizii de evalare 

Intrarea din meniu Decizii de evaluare duce către acest filtru: 

 

Figura 5.3-1 Filtru decizii de evaluare 

Câmpurile care definesc filtrul pentru Cereri de evaluare sunt: 

 Cod - Câmp obligatoriu, de tip String, lungime = 10, selector din categoriile de evaluare 

 Nume -  Câmp completat automat, de tip String 

În acest ecran este disponibil butonul Filtrează. 

5.3.2. Listă decizii de evaluare 
Dupa filtrare, lista Decizii de evaluare conţine următoarele informaţii: Cod tip document, Nume tip 
document, Document valabil de la, Documentul foloseşte lista companiei, Document care admite 
suprapunere, Număr, De la data, Până la data, Dată generare, Decizie/Notificare, Număr fişă de 
evaluare, Număr chestionar in fişa de evaluare, Fişă de evaluare creată la, Cod unitate organizatorică în 
fişa de evaluare şi Nume unitate organizatorică in fişa de evaluare. 
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Figura 5.3-2 Lista deciziilor şi a notificărilor emise 

Butoane disponibile: Modifică şi Şterge. 

5.3.3. Detaliu decizie de evaluare 
Prin apăsartea butonului Modifică sau dublu click pe o înregistrare se accesează ecranul de 
modificare/vizualizare  a unei decizii: 

 

Figura 5.3-3 Ecran modificare decizie de evaluare 

Câmpurile care definesc o decizie sunt: 

 Decizie/Notificare - Câmp a cărui valoare este gestionată de sistem 

 Chestionar de evaluare - câmp completat automat 

 Unitate organizatorică - câmp completat automat 

 Cerere de evaluare - câmp completat automat 

 Tip document - Câmp obligatoriu, cu selector din tipurile de documente definite pentru evaluare 

 Număr - câmp obligatoriu, de tip numeric 

 Generat la (sistem) - Câmp obligatoriu, de tip Dată, completat automat de sistem 

 De la data - Câmp obligatoriu, de tip Dată 

 Până la data - Câmp obligatoriu, de tip Dată 

 Comentarii - Câmp opţional, de tip String, lungime = 255 

Butoane disponibile: Salvează, Renunţă la modificări,  Şterge, Înapoi şi Tipărire 
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6. RAPOARTE 

 

6.1. RAPOARTE PRIVIND EVALUAREA 
 

6.1.1. Furnizori evaluaţi care au puncte de lucru 
Intrarea din meniu Raport/Furnizori evaluaţi care au puncte de lucru duce către filtrul: 

 

Figura 6.1-1 Ecran de configurare raport Furnizori evaluaţi care au puncte de lucru 

Câmpurile care definesc filtrul sunt: 

 Tip raport - Câmp opţional, de tip Drop-down list, cu valorile Acrobat Reader, Excel  şi HTML 

 De la - Câmp obligatoriu, de tip Dată 

 Până la - Câmp obligatoriu, de tip Dată 

Buton disponibil: Vizualizare. 

 

6.1.2. Raport evaluări 
Intrarea din meniu Raport/Raport evaluări duce către filtrul: 

 

Figura 6.1-2 Ecran de configurare raport de evaluare 

Câmpurile care definesc filtrul sunt: 

 Tip raport - Câmp opţional, de tip Drop-down list, cu valorile Acrobat Reader, Excel  şi HTML 

 Valabil de la - Câmp obligatoriu, de tip Dată 

 Valabil până la - Câmp obligatoriu, de tip Dată 

 Stare - Câmp opţional, de tip String, cu selector din stările posibile pe care le poate avea o cerere 
de evaluare 

 Categorie - Câmp obligatoriu, de tip String, cu selector din categoriile de evaluare 

 Unitate organizatorică - Câmp obligatoriu, de tip String, cu selector din Unităţi organizatorice 

Buton disponibil: Vizualizare. 
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6.1.3. Raport cu documente care expiră înainte de expirarea deciziei  
Intrarea din meniu Raport/Documente care expiră înainte de expirarea deciziei duce către filtrul: 

 

 

Figura 6.1-3 Ecran de configurare raport cu documente care expiră 

Câmpurile care definesc filtrul sunt: 

 Tip raport - Câmp opţional, de tip Drop-down list, cu valorile Acrobat Reader, Excel  şi HTML 

 Furnizor - Câmp obligatoriu, de tip String, cu selector din Parteneri 

Buton disponibil: Vizualizare. 

6.1.4. Raport cu furnizori evaluaţi 
Intrarea din meniu Raport/Furnizori evaluaţi duce către filtrul: 

 

Figura 6.1-4 Ecran de configurare raport cu furnizorii evaluaţi 

Câmpurile care definesc filtrul sunt: 

 Tip raport - Câmp opţional, de tip Drop-down list, cu valorile Acrobat Reader, Excel  şi HTML 

 De la - Câmp obligatoriu, de tip Dată 

 Până la - Câmp obligatoriu, de tip Dată 

Buton disponibil: Vizualizare. 

6.1.5. Raport cu documente care expiră, pentru toţi furnizorii care au decizii de 
evaluare 

Intrarea din meniu Raport/Documente care expiră, pentru toţi furnizorii care au decizii de evaluare 
duce către filtrul: 

 

Figura 6.1-5 Ecran de configurare raport cu documente care expiră, pentru toţi furnizorii care au 
decizii de evaluare 

Câmpul care defineşte filtrul sunt: 

 Tip raport - Câmp opţional, de tip Drop-down list, cu valorile Acrobat Reader, Excel  şi HTML 

Buton disponibil: Vizualizare. 

 


